INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AVARE — AVAREPREV
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
(CONCURSO PUBLICO N° 001/2019)

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV, FAZ SABER que estardo
abertas as inscrigbes para Concurso Publico, regido pelas presentes Instrugées Especiais, parte integrante deste
Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2., do Capitulo I, — DOS CARGOS, sob organizagao e
aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DOS CARGOS

1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia; vagas para pessoas com deficiéncia; os
vencimentos; os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
Vagas para Jornada
Vagas para
Total de pessoa com | Vencimentos Semanal de
Cargos ampla Requisitos Exigidos
vagas . . | deficiéncia (R$) Trabalho
concorréncia
(5%) (horas)
Oficial de Manutengéo € .
) 01 01 - 1.136,06 |- Ensino Fundamental Incompleto 40
Servigos
Escriturario 02 02 - 1.489,14 - Ensino Médio completo 40
Técnico Previdenciario 02 02 - 2.088,16 - Ensino Médio completo 40
- Ensino Superior em Servigo Social
Assistente Social 01 01 - 3.018,24 - Registro no Conselho Regional de| 30
Servigo Social
- Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis
Contador 01 01 - 3.772,80 30
- Registro no Conselho Regional de|
Contabilidade — CRC
- Ensino Superior em Direito
Procurador Juridico 01 01 - 4.106,87 - Inscricdo na Ordem dos 30
IAdvogados do Brasil - OAB
Supervisor de Recursos
01 01 3.018,24 - Ensino Superior completo 40
Humanos

2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de Outubro de 2019.

3. O candidato nomeado estara servigos no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré —
AVAREPREYV, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

4. O regime de trabalho sera o estatutario, sendo o servidor regido pela Lei Municipal n° 315, de 23 de maio de
1995.



5. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 05.11.2019 as 23h59min de 06.12.2019, exclusivamente
pela internet no site da Fundagédo VUNESP.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

3.1. Para a comprovagao de todos os requisitos de inscricdo, o candidato devera — na data da posse para
cada um dos cargos em concurso — entregar:

3.1.1. documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, conforme consta
do item 2., do Capitulo | - DOS CARGOS;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do respectivo cargo, comprovada em avaliagao
médica.

3.1.2. outros documentos que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV
julgar necessarios.

3.2. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagédo da inscrigao.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 09.12.2019, no(s) respectivo(s) valor(es) a seguir:

Cargos Valor da Taxa de Inscrigdo (R$)
Oficial de Manutengao e Servigos 44,50
Escriturario

56,50

Técnico Previdenciario

Assistente Social

Contador

82,20
Procurador Juridico

Supervisor de Recursos Humanos

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 09.12.2019 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
09.12.2019.



9.1.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscricao
do candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.4. Para o pagamento da correspondente taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.
4.4.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 09.12.2019.
4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.
4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.
4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricado podera ser feita no site da Fundacado VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.
4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.
4.6. Nao havera devolugéao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo
total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrig&o.
4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).
4.6.2. Adevolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico n&o se realizar.
O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacbes prestadas na ficha de
inscricao.
5.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso e que o fato seja constatado posteriormente.
5.2. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar no link deste Concurso
Pudblico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢ao necessaria, ou entrar em contato com o Disque
VUNESP, devendo ser observado o subitem 5.3., deste Capitulo.
5.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregcoes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.
5.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 5.2. e 5.3. deste Capitulo, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV e/ou a Fundacdo VUNESP o direito
de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
Nao devera ser enviada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV ou a
Fundacdo VUNESP qualquer copia de documento de identidade.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:
a) acessar o site da Fundagédo VUNESP;
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
€) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigao, de acordo com o item 4., deste Capitulo,
até o vencimento do boleto.
O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.



10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

1.

10.1. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

10.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 10.1. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a
fungao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigbes.

10.3. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigbes — encaminhar a
Fundacado VUNESP, certidao, declaragéo, atestado ou outro documento publico (cépia simples ou autenticada)
emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

10.4. Para o envio da documentacao referida no item 10.3. deste Capitulo o candidato devera, durante o
periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento previsto no subitem 10.3.
deste Capitulo que comprove a condig¢éo de jurado, por meio digital (upload);

b1) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.5. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

10.6. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.7. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢cao de jurado ou aquele
que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme as instrugdes dos itens 10.1. até 10.4. e suas
alineas, deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste
Concurso Publico.

10.8. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvido.
10.9. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item nao serdo conhecidos.
10.10. A divulgacéo da relacado de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagéo de
candidatos com a condicdo de jurado esta prevista para 09.01.2020. A relagéo sera publicada oficialmente no
Semanario Oficial do Municipio de Avaré e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.11. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo na condigao de jurado podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

10.12. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10.13. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes relativas a
participagdo com a condi¢ao de jurado, tem previsdo para sua divulgagdo em 20.01.2020. Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participagdo com a condigao de jurado.

DA CONDIGAO ESPECIAL

11.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagao
da(s) prova(s), devera no periodo de inscrigées:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali indicadas.

11.2. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato — durante o periodo de inscricbes —
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).



b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.2.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
11.2.1.1. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

11.2.2. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condi¢do especial enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

11.3. O candidato que nao atender ao estabelecido no subitem 11.1 e suas alineas e/ou no item 11.2. e suas
alineas, deste Capitulo, durante o periodo de inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

11.3.1. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

11.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item 11.1 e suas alineas e/ou
no item 11.2. e suas alineas, deste Capitulo, ndo serdo conhecidos.

11.5. A divulgacéo da relagéo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condigéo especial
para a realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 09.01.2020. A relagdo sera publicada oficialmente no
Semanario Oficial do Municipio de Avaré e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.6. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condigdo especial para a realizagado das
provas, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

11.7. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.8. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes relativas a
condigao especial para a realizagdo da(s) prova(s), tem previsdo para sua divulgagédo em 20.01.2020. Apds
esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a condigdo especial para a realizagdo da(s)
prova(s).

12. INSTRUGOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRIGOES
12.1. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da VUNESP.
12.2. O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivagao da
inscricao.
12.3. A Fundagdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
12.4. As informacoes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV e/ou a Fundagcdo VUNESP, utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
12.5. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

Il - DA CANDIDATA LACTANTE

1. Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianga.



oo

1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentagdo de
documento oficial e original de identificagdo e ao uso de equipamentos eletronicos.

1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criangca no local de
realizagao da(s) prova(s).

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV e a Fundagdo VUNESP nao
disponibilizardo em hipétese alguma acompanhante para a guarda da crianga.

A candidata lactante devera — no momento da realizagcdo da inscricdo — solicitar a necessidade da
amamentagéo durante a realizagdo da(s) prova(s).

No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material de prova.

N&o havera compensacgéo do tempo de amamentagao ao periodo de duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.
Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao
participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

IV — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1.

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n°® 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes e pela Lei
Municipal n® 229/1994, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporg¢édo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas — por cargo em Concurso — para preenchimento do cargo desde que as atribuicdes desse
cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo s6 serdo arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do respectivo cargo, especificadas
no Anexo | - DAS ATRIBUICOES s&o compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituigdo Federal, na Lei
Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteragdes e pela Lei Municipal n°® 229/94, concorrera, sob sua inteira responsabilidade,
a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagédo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagéo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigédo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteragbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e durante o
periodo de inscrigoes, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID;



b) solicitagcdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagao da(s) prova(s),
especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

5.1. O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a
necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua(s) prova(s), inclusive de
tempo adicional para sua realizagao.

5.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas
por um fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova objetiva, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscricdes. A(s) prova(s) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha de
inscrigdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): seréo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua(s) prova(s), desde que solicitados
dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

5.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricao — se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigao de respostas.

5.2. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do
médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

Para envio da documentagéo referida nos itens 5. até 5.1.3. e suas alineas, deste Capitulo, o candidato
devera, durante o periodo de inscri¢oes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

6.1.1. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condigdes especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscrigdes, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 5. até 6., deste Capitulo, ndo sera considerado
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candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nao tera prova especial preparada e/ou a
condicdo especifica para realizagédo da(s) prova(s) atendida.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condic¢ao, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao da relagcéo contendo deferimentos e indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia, a solicitagdo de prova especial e a solicitagdo de condi¢cdo especial esta prevista
para 09.01.2020. A relacdo sera publicada oficialmente no Semanario Oficial do Municipio de Avaré e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer pessoa com deficiéncia,
e/ou a solicitagdo de prova especial e/ou a solicitagdo de condigdo especial, podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

11.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.3. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscricdo para
concorrer pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagao de prova especial e/ou a solicitagao de condi¢ao especial,
tem previsdo para sua divulgagédo em 20.01.2020. Apos esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao
de candidato da Lista Prévia Especial — Pessoas com Deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Prévia de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 5. até 6., deste Capitulo,
se classificado, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica a ser realizada pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV, com a finalidade de efetiva comprovagao
da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como de verificagdo da compatibilidade de sua(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas atribuicbes do cargo, conforme opgao feita no momento da
inscricao.

13.1. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 dias, junta
médica para nova inspecéao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

13.1.1. Alindicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no mesmo prazo da solicitagdo da junta
médica.

13.2. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

N&o sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, nao se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificagcdo Geral.

O candidato em que a deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com as
atribuigbes do cargo, sera desclassificado deste Concurso.

A nomeacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista
Definitiva de Classificagdo Geral, seguida da Lista Definitiva de Classificagdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, observando-se, a partir de entado, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem a(s) vaga(s) que
vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢coes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia.

Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagado do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V — DAS PROVAS

1.

Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

[ CARGOS | PROVAS | QUESTOES |




Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- - . - Lingua Portuguesa 15

Oficial de Manutengao e Servigos - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

Escriturario - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Legislagao 10
- Nocdes de Informatica 10

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

Técnico Previdenciario - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Legislagao 10
- Nocdes de Informatica 10

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Assistente Social ) E/Iat.ematlca 10

- Legislagao 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Contador ) =
- Legislagao 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos
Procurador Juridico - Conhecimentos Especificos 60
Prova Pratico-Profissional
- Peca Processual 1

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Supervisor de Recursos Humanos ) =
- Legislacao 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva para cada um dos cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatorio — visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacao de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva
e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il deste
Edital e composta de questdes de multipla escolha sendo apenas uma alternativa correta:

a) com 4 alternativas cada, para o cargo de Oficial de Manutencgéo e Servigos;

b) com 5 alternativas cada, para os demais cargos.

1.1.2. A prova objetiva tera a duragéo de:

a) 3 horas para os cargos de ensino fundamental e médio; e

b) 3 horas e 30 minutos para os cargos de ensino superior.

A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico — de carater eliminatorio e classificatorio —
visa avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na
estrutura proposta, o dominio da norma-padrdo, a adequagédo da linguagem, a articulagdo do raciocinio
juridico e a capacidade de argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

2.1. A prova pratico-profissional tera duragdo de 2 horas.



VI - DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

1.

10.

As provas serao aplicadas na cidade de Avaré/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Avaré/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado oficialmente no Semanario Oficial do Municipio de Avaré e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagéo, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo,
nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificagdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagédo de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagdo no
local em que estiver prestando as provas.

N&o havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e
a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagdo das provas.

Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

10.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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1.

12.

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das
provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicacao de provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo de provas.

A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, a autenticacao digital e a reprodugédo de uma frase na lista de presenga, durante a realizagao das
provas.

11.1. A autenticagdo digital e a reproducéo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto
no item 3., do Capitulo XI, — DA NOMEACAO.

11.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao publicada oficialmente no Semanario Oficial do Municipio
de Avaré e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 10. e 10.1. e suas
alineas, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

g) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que n&o o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e/ou o da
prova pratico-profissional conforme o caso, completos ou qualquer outro material de aplicacdo de provas,
fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

13.

14.

A prova objetiva — para todos os cargos em concurso — tem data prevista para sua realizacdo em 09.02.2020,
no periodo da manha.

13.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 1. ao 12., e suas alineas,
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmagéo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no



15.

16.

17.

Semanario Oficial do Municipio de Avaré e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

15.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

15.2. Ocorrendo o descrito no item 15.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

15.3. A incluséo de que trata o item 15.2. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagado da regularidade da referida inscrigao.

15.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao de provas depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.2. Em hipétese alguma, havera substituigido da folha de respostas por erro do candidato.

17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregdo eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

17.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software
de digitalizagao.

17.4.2. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

17.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

17.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

17.7.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

17.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagéo.



17.9. O gabarito oficial da prova objetiva estda previsto para publicagdo oficial no Semanario Oficial do
Municipio de Avaré e disponibilizagdao, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

18.

19.

20.

A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico sera aplicada no mesmo dia e local da prova
objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. ao
12., e suas alineas, deste Capitulo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para a realizacao da prova pratico-profissional, o candidato ndao podera fazer consulta de nenhuma espécie.
19.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

19.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que nao o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificagao, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do
candidato deste Concurso Publico.

19.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo
do candidato deste Concurso Publico.

19.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a corregao.

19.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal transcritor. Nesse caso, o
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacgao e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

19.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

19.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serao os unicos validos para a avaliagdo da prova.
19.7.1. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagao.

19.8. Em hipétese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

19.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

19.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

19.12. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

19.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagéo.

Vil - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITAGAO



DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00, bem
como nao zerar em nenhum dos componentes dessa prova, a saber: Lingua Portuguesa ou Matematica ou
Nogdes de Informatica ou Legislagdo ou Conhecimentos Especificos (de acordo com o respectivo cargo).

1.4. Os candidatos ausentes e os n&o habilitados na prova objetiva seréo eliminados deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: dos 50 (cinquenta) primeiros candidatos;

b) lista especial — pessoas com deficiéncia: dos 3 (irés) primeiros candidatos.

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocacao das listas mencionadas no item 2.1. deste Capitulo
terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. Aprova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequagéo de legislagdo, o
raciocinio juridico, a fundamentagédo e consisténcia, a capacidade de interpretacdo e a exposi¢cao técnica.
Serado considerados, ainda, a capacidade em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organizacdo do texto e o dominio da norma-padréo.

2.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar pega juridica inadequada a proposta;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢ao n&o pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fizer simples copia da proposta.

2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.



2.6. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva
mas que nao atingir a classificagdo minima exigida para ter a sua prova pratico-profissional corrigida, sera
eliminado deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacgao final do candidato habilitado correspondera:
a) a nota obtida na prova objetiva para os cargos de Oficial de Manutencéo e Servigos, de Escriturario, de
Técnico Previdenciario, de Assistente Social, de Contador, de Supervisor de Recursos Humanos; e
b) a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e pratico-profissional para o cargo de Procurador
Juridico.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuacgao final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

2.1. Para o cargo de Oficial de Manutengao e Servigos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questbes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.2. Para os cargos de Escriturario e de Técnico Previdenciario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questbes de Matematica;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacéo;

€) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.3. Para os cargos de Assistente Social, de Contador e de Supervisor de Recursos Humanos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Legislacao;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.4. Para o cargo de Procurador Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;



¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
d) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
e) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdao enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:

a) lista prévia de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia;

b) lista prévia classificagcdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo os candidatos classificados como
pessoas com deficiéncia.

3.1. Os candidatos constantes da lista prévia de classificacdo especial - pessoas com deficiéncia deverao
submeter-se a pericia e, se necessario, a junta médica, nos termos do disposto nos itens 13. a 13.1.1., do
Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nao ocorrendo, neste Concurso, inscricdo ou classificacido de candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia, sera elaborada somente a lista definitiva de classificagcao geral.

DOS RECURSOS

Cabera recurso contra:

a) o indeferimento de solicitagédo de participagdo com a condigéo de jurado;

b) o indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢gbes especiais para a
realizagédo das provas;

c) o indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) o gabarito da prova objetiva;

e) os resultados das provas;

f) a classificagéo prévia.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data
da publicacao oficial ou do fato que Ihe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso — a
partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o
devido embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugbes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

) o recurso que nao apresentar fundamentagéo e embasamento.

7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra a condigdo de jurado, ou contra a solicitagao
de prova especial e/ou contra a concessao de condigbes especiais para a realizagdo das provas, ou contra a
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou contra o gabarito da prova objetiva ou contra o resultado das
provas ou contra a classificagdo prévia deste Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Semanario
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Oficial do Municipio de Avaré e, divulgada, subsidiariamente, no site da Fundagcdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico.

8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise de recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
8.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagédo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que n&o obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitagao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberado recursos adicionais.

Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas, bem como a grade de correg¢édo da prova pratico-profissional.

Os espelhos das folhas de respostas das provas escritas ficardo disponibilizados durante os respectivos
periodos destinados a interposi¢cao de recurso.

Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
Somente serao considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl — DA NOMEAGAO

1.

A convocagao/nomeacao sera efetuada por meio de Edital a ser publicado oficialmente no Semanario Oficial
do Municipio de Avaré, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV.

Por ocasido da nomeacao e posse, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para inicio de exercicio, devendo
comprovar, mediante entrega dos devidos documentos, observando os termos do item 2., do Capitulo I, DOS
CARGOS, bem como o item 3., do Capitulo Il, - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da posse, todos o(s) requisito(s) exigido(s) para o respectivo cargo, previstos na inscri¢éo;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREYV julgar
necessarias.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV, no momento do recebimento dos
documentos, coletard a impresséo digital do candidato na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para
confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.

O candidato que ndo comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital sera eliminado deste Concurso
Publico.

O nao comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por escrito de desisténcia,
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos
futuros.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitagdo tacita das
condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Semanario Oficial do Municipio
de Avaré e, disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo sendo aceita a alegagdo de
desconhecimento das normas deste Certame.

1.2.A Fundagédo VUNESP e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV néao
se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na(s)
prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da(s)
prova(s).

A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas no item 3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

Cabera ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV a
homologagéo deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologacgéo,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

6.1.Este Concurso Publico, atendendo aos interesses do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Avaré — AVAREPREV, podera ser homologado parcialmente, apés a conclusdo das respectivas etapas
pertinentes.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagao da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apdés a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até
a publicagdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apdés esse periodo, no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacées, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado oficialmente no Semanario Oficial do Municipio de Avaré e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV e a Fundagdao VUNESP se
eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais da(s) prova(s).

O néao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 0ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
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13. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREYV poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeagao
de candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao
objeto de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV e a Fundagdo VUNESP nao
emitirdo Declaragdo de Aprovacédo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo oficial no Semanario
Oficial do Municipio de Avaré e a disponibilizagado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, documento
habil para fins de comprovagao da aprovacgao.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serao
publicados oficialmente no Semanario Oficial do Municipio de Avaré, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

19. Durante a realizagao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico n&o sera permitida a utilizagéo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagcédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegao prevista no Capitulo 1l — DA CANDIDATA LACTANTE, durante a realizagdo da(s) prova(s)
elou procedimento deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova(s)/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV e pela
Fundacado VUNESP, no que a cada uma couber.

22. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das atribui¢cdes dos cargos);

b) o Anexo Il (Dos conteudos programaticos);

c) o Anexo lll (Enderecos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREYV e da
Fundacédo VUNESP);

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS

| - Terd por funcdo de realizar a conservagdo e limpeza geral em todas as areas internas e externas do
AVAREPREV, utilizando as maquinas, equipamentos, ferramentas e produtos apropriados, sempre atento a
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, a fim de propiciar ambiente fisico saudavel a organizagéo.

ESCRITURARIO

| - Executa tarefas de pouca complexidade no AVAREPREYV, tais como digitagdo, encaminhamento de
processos, protocolos, preenchimento de formuléarios, arquivamento e atividades congéneres;

Il - Executa variada gama de tarefas de suporte administrativo dentro ao Instituto de Previdéncia,
envolvendo atividades de apoio aos servigos prestados na autarquia previdenciaria;

Il - Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e
relacionados aos atos e fatos afins ao AVAREPREYV, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas



estabelecidas, bem como assegurando apurado controle de dados contidos nesses documentos, de maneira
a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for necessario;

IV - Atender o expediente normal da autarquia, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicao,
apensamento, dos processos, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos: Atendimento ao
publico em geral, direta ou telefénico, realizando triagem para posterior atendimento nas suas mais diversas
necessidades ou encaminhamento para o setor responsavel;

V - Participar de reunides/treinamentos e Desempenho para aperfeigoamento do processo de trabalho;

VI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;

VII - Ter conhecimentos em rotinas administrativas e demais atividades que Ihe forem determinadas.

TECNICO PREVIDENCIARIO

| - Tera por funcdo de proceder ao reconhecimento inicial, manutencao, recurso e revisdo de direitos aos
beneficios administrados pelo AVAREPREYV;

Il - Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico, executar as atividades de
orientacdo e informagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos e outras
relacionadas aos fins institucionais do AVAREPREV, que venham ser determinadas pela autoridade superior.
Il - Atendimento, orientagéo, esclarecimento de duvidas, agendar pericias e dar andamento aos pedidos dos
segurados do AVAREPREYV, prestar suporte e apoio técnico em atividades internas, promovendo a analise e
o0 andamento dos pedidos de concessao e revisao de beneficios, processos e recursos administrativos.

ASSISTENTE SOCIAL

| - Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social e atividades
congéneres;

Il - Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario;

[Il - Elaborar, orientar e executar programas e projetos sociais, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacao;

IV - Participar da elaboragdo de planejamento estratégico que atenda as necessidades do AVAREPREV e dos
segurados;

V - Assessorar e implementar projetos para melhoria do atendimento dos segurados;

VI - Elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do comportamento dos segurados relativa a vida social;

VII - Avaliar, emitir laudo e visitar a residéncia dos segurados que solicitam aposentadoria por invalidez ou
aposentadoria especial, conforme o caso e a necessidade.

VIII - Executar outras atividades de competéncia do assistente social, conforme legislagdo que regulamenta o
exercicio profissional e executar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CONTADOR

| - Tera por fungédo de realizar a conferéncia da documentagédo para realizagdo dos respectivos registros.
Escriturar os atos e fatos contabeis do Instituto de Previdéncia e analisar as respectivas contas. Realizar
calculos contabeis e patrimoniais. Realizar conciliagdes bancarias.

Il - Controlar contas a pagar e contas a receber.

[11 - Emitir e conferir os boletins de tesouraria. Emitir relatérios e balancetes contabeis.

IV - Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.

V - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

VI - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contabil do Instituto Previdenciario perante o conselho
Gestor, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério da Previdéncia Social e demais entidades
fiscalizadoras;

VIl - Auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas (reserva, empenho, liquidagéo e
pagamento);



VIl - Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais, relacionadas ao AVAREPREV;

IX - Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos exigidos pela Legislagdo Previdenciaria;

X - Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua area de competéncia, quando se
fizer necessario;

XI - Orientar a elaboragao da folha de pagamentos;

Xl - Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis;

Xl - Apresentar estudos e sugestdes para melhoria das rotinas e procedimentos contabeis do AVAREPREV;
XIV - Definir par@metros para a realizagdo de despesas com recursos do Instituto;

XV - Apresentar defesas perante as Auditorias do Tribunal de Contas e Ministério da Previdéncia, quando for
0 caso;

XVI - Zelar pela correta aplicagdo das normas contabeis;

XVII - Exercer outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

| - Execugéo qualificada de suas tarefas, envolvendo as diversas areas de consultoria juridica, em especial
relacionadas ao Direito Previdenciario (Regime Proprio), Direito Administrativo, Direito Constitucional e demais
normas do ordenamento juridico aplicado a Administragao Publica;

Il - Supervisionar os processos administrativos de concessao de beneficios e os processos judiciais envolvendo o
AVAREPREV, além de emitir pareceres, confeccionar peticdo e peticionar em juizo ou administrativamente na
representagdo juridica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré -
AVAREPREV, exercendo todas as atividades administrativas e juridicas de sua area de atuacao.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

| - Gerenciamento de atividades e dos Recursos Humanos;

Il - Elaboragao, conferéncia, transmisséo e qualquer outro procedimento relacionado a folha de pagamentos
dos segurados, pensionistas e servidores ativos do Instituto de Previdéncia;

[Il - Controlar a realizagao e prorrogagéo das pericias médicas;

IV - Elaboracao, acompanhamento e supervisao dos processos de auxilio doengal/licenca saude;

V - Orienta e supervisiona o trabalho executado pelos setores subordinados hierarquicamente;

VI - Executar outras atividades relacionadas ao departamento de recursos humanos e executar demais tarefas
correlatas que |he forem atribuidas.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds a publicacao
do Edital de Abertura de Inscri¢des poderéo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que
Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)

PARA O CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS
CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao de texto. Sindbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nog¢des
de numero: singular e plural. Nog¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o




substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigado, subtragcdo, multiplicagédo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos em alvenaria, vidragaria, manutengao preventiva e limpeza de ar condicionado, instalagao
elétrica, pintura, hidraulica, remanejamento e montagem de divisérias. Outras tarefas correlatas, tendo em vista as
atribuicbes do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PARA OS CARGOS: ESCRITURARIO E TECNICO PREVIDENCIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situagdes-problema.

LEGISLACAQ
Lei Municipal - Lei n°® 315/1995 de 23/05/1995 (regime estatutario) e suas alteragbes, Lei n° 938/2007 de

23/05/2007(AVAREPREV) e suas alteragées, Lei Complementar n° 126/2010(planos de cargos e carreira) e suas
alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢cado de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencédo de dados externos, classificagao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de agdo, animagdo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.



SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR E SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situacbes-problema.

LEGISLACAQ

Lei Municipal - Lei n® 315/1995 de 23/05/1995 (regime estatutario) e suas alteragbes, Lei n® 938/2007 de
23/05/2007(AVAREPREYV) e suas alteracdes, Lei Complementar n° 126/2010(planos de cargos e carreira) e suas
alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagcédo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencado de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagado de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de
paginas, botbes de agdo, animacgido e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacado de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressé&o de paginas.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos Socioassistenciais. Assisténcia Social
e politicas sociais brasileiras. Prote¢cdo Social de Assisténcia Social. Territorio e Territorializagdo. Estratégias de
intervengao profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagéo
em situagao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente,
género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a
profissdo de Assistente Social. Regulamentagcdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do
Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos



Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano Nacional de
Promocgéao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
SINASE. Elaboracao de estudo social, relatério, laudo e parecer.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE E AUDITORIA

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagao, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagéo contabil. 2.
Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimbnio liquido.
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. 4. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuragao dos resultados. Conceitos, forma de avaliagao e evidenciagao. 5. Escrituragdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragéo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura,
evidenciagao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao
Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos.
Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagbes
societarias permanentes. 10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. ltens componentes, métodos de avaliagio,
tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienag¢des. 11. Ativo Nao
Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante:
Composicéo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patrimbnio liquido: Itens componentes, evidenciagéo,
métodos de avaliagéo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados,
constituicio e reversdes de reservas, agdes em tesouraria. Mudanca no tratamento dado a contabilizagdo de
prémios na emissdo de debéntures e subvengbes e doagdes para investimento. 16. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das
mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e
administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17..
Demonstragdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes.
18. Demonstracao das Mutacdes do Patrimbnio Liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacao.
19. Demonstragédo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e
métodos de elaboragdo. 20. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos
Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorgao, Variavel e Padrado. 23. Apuragao do
Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorcéo. Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de
Fabricagdo. 24. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitaria, e analise das relagdes custo-volume-lucro.
Tomada de decisGes gerenciais com base no Custeio Variavel.25. Custeio Padrdo. Apuracdo das variagdes
favoraveis e desfavoraveis. 26. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de
Auditoria. 29.. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria.
32. Estudo e avaliagao do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicacao dos procedimentos de auditoria.
34. Documentacao de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva,
com paragrafo de énfase e com abstencdo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a
auditoria ( NBC TAs).

CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL

1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orgamentarios. 3. Receita Orgamentaria. Conceito. 4. Classificagdo e
Etapas da Receita Orgamentaria. 5. Ingressos Extraorgamentarios. 6. Despesa Orgamentaria. Conceito. 7.
Classificacdo e Etapas da Despesa Orgamentaria. 8. Pagamentos Extraorgamentarios. 9. Restos a Pagar
processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartao



Corporativo. 12. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstra¢cdes Contabeis do
Setor Publico: Balango orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orgamentéaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das
Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18.
Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de
Pessoal. 21. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Recondugao da
Divida para os seus limites. 23. Operagdes de Crédito. Condi¢des e Vedagdes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano
de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério
Resumido da Execuc¢do Orgamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n°
101/2000 e Lei n° 8.666/1993.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo: andlise de Edital de Concurso Publico e de
Selegbes Internas, entrevista e prova situacional; beneficios: administracdo e manutencdo dos beneficios da
empresa, rotina de afastamento dos funcionarios; folha: conhecimento de calculos e legislagao trabalhista;
treinamento: levantamento de necessidade, elaboragéo de projetos de treinamento, ministrar treinamento; Cargos
e salarios: anadlise, descricdo e avaliagdo de cargos, elaboragéo, analise e interpretagdo de pesquisa salarial,
corregdes de estrutura salarial, politica salarial e avaliagao de desempenho.

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Direito processual constitucional. Supremacia Constitucional. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguigéo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado.
Acado Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢ao declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao. Ag¢ao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitucionais. Habeas
corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Organizagdo do estado e do poder. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticio das Competéncias. Intervengao.
Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. Poder legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Sesséo Legislativa.
Das comissdes. Dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades
e Impedimentos dos Parlamentares. Cassagao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda
do Mandato por ato de infidelidade partidaria. Processo legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao
fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. Poder executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribui¢des.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Pris&o.
Imunidade Formal. Direitos e garantias fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.
Direito & Protegdo Especial. indios. Da administragdo publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.



Licitagcdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fun¢gado administrativa. Funcao
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do
direito administrativo. Organizagdo administrativa. Org&dos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Acordos de cooperagdo. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98.
Organizagbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14. Servidores publicos: Conceito, classificagdo, normas constitucionais, conceito e regime
juridico. Remuneracgéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagao temporaria. Terceirizagao. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo.
Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucgdo; regulamentos de complementagao
técnica; regulamentos improéprios. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingao e modificagdo do ato administrativo. Revogacgao. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagéao.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. Licitagbes
publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagéo.
Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigcos de interesse local. Servigo publico de educacgéo. Lei
federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema uUnico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.
Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionario. Licitagdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdao e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Multas administrativas. Responsabilidade
das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagcdo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil



Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricao e
decadéncia. Direito das obrigagbes. Teoria da responsabilidade civil objetiva. Conceito e diferenciacéo dos direitos
e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direito de Familia: Conceito. Parentesco. Beneficios
concedidos a familia do servidor falecido dentro da Administragao Publica. Auxilio-funeral. Da Penséo. Cadastro
Unico. Direito e protecdo aos idosos. Direito e protecdo as criancas e aos adolescentes. Stimulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.
Processo: nogbdes gerais. Pressupostos Processuais. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
Procedimento Comum. Fases. Peti¢éo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticado inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes
processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagéo, correg¢édo e integragcao
da sentenca. Execugao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa necessaria. Meios de
impugnacdo a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢cbes Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de
Declaragao. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacgédo. Execugdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucgdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranga. Mandado
de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Agbdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. Instrumentos de
resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC).
Leis e interpretagdes: Saude (Lei n® 8.080/90). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei
n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n°® 6.949/2009). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Sumulas dos
Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. Terceirizagdo na Administragcao Publica. Remuneragao e salario. Piso salarial.
Teto salarial. Salario-minimo. Composi¢ao do salario. Jornada de trabalho. Descanso semanal remunerado.
Férias. Alteragao, suspenséo, interrupcdo do contrato de trabalho. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS). Protegédo ao trabalho da mulher. Protegcdo a maternidade. Protecédo ao trabalho do
adolescente. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Dano moral, dano
material e dano estético no Direito do Trabalho. Orientac¢des jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF e STJ. CLT
e Lein®13.467/17.

Direito Processual do Trabalho



Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicacdo, interpretagdo e
integragdo das normas processuais trabalhistas. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela,
autocomposicdo, arbitragem, mediagao, comissdo de conciliagao prévia, jurisdigdo. Organizagao e Competéncia
da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Agao trabalhista: conceito, natureza juridica, condic¢des e
elementos. Dissidios individuais: reclamagéao trabalhista escrita e verbal. Peti¢cdo inicial trabalhista. Procedimento
ordinario e sumarissimo. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos
processuais. Nulidades. Preclusdo. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do
reclamado (contestacdo, excegdes e reconvengio). Revelia e confissdo. Conciliagao. Provas, sentenga e coisa
julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de petigdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes.
Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordindrio. Procedimentos especiais: Agao rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuragéo
de falta grave. Liquidacao de sentenga e execugéo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a
Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagao. Dissidio
coletivo. Agdo de cumprimento. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF e STJ. CLT e Lei n°
13.467/17.

Direito Previdenciario

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posigédo enciclopédica, fontes e principios. Eficacia e
interpretacdo das normas de seguridade social. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.
Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social:
fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugédo
histérica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios.
Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuigbes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais.
Beneficios e servigos. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. Disposigbes constitucionais sobre
seguridade social - Lei n° 8.212/91, Lei n® 8.213/91; Decreto n® 3.048/99. Leis 9.717/1998, 10.887/2004,
9.796/1999, 9.983/2000. Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012. Orientagdes
Normativas, Instrucdes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS. Simulas dos Tribunais Superiores.
Legislagcao Especifica

Lei Municipal - Lei n°® 315/1995 de 23/05/1995 (regime estatutario) e suas alteragbes, Lei n°® 938/2007 de
23/05/2007(AVAREPREYV) e suas alteragdes, Lei Complementar n® 126/2010 (planos de cargos e carreira) e suas
alteragdes.

ANEXO Il - DOS ENDERECOS

1) do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV
Endereco: Rua Rio de Janeiro,1800 Centro — Avaré — SP — CEP 18701-200

Horério: dias uteis — das 8h30 as 16 horas

Telefone: (14) 3732-3662 — de segunda-feira a sexta feira, das 9 as 16 horas

Site: www.avareprev.sp.gov.br

2) da Fundag¢ao VUNESP

Enderego: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Séo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: telefone: (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.


http://www.vunesp.com.br/

Avaré, 18 de outubro de 2019.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Avaré — AVAREPREV
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