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Lei Complementar n2 396, de 23 de dezembro de
2025,

“Dispde sobre a reestruturacdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, bem como a
criacdo e redenominacao de
cargos publicos de provimento
efetivos e comissionados no
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Avaré - AVAREPREV e d§
outras providéncias”

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei
Complementar n2 300/2025).

ROBERTO DE ARAUJO, Prefeito da Estancia Turistica
de Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Avaré aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido e reestruturado, na forma da
presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Avaré - AVAREPREV.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do AVAREPREV obedece ao regime juridico estatutério e
estrutura-se em cargos permanentes, comissionados e
eletivos.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo e eletivos
somente poderdo ser preenchidos por servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Avaré, na forma disposta nesta
Lei, de modo que permanecerdo vinculados ao regime
juridico estatutario e ao Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art.32 - Ficam mantidos e reestruturados os cargos
publicos, descritos no Anexo Il - Quadro Permanente de
Pessoal desta Lei, de provimento efetivo, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, respeitados os
critérios e requisitos de provimento estipulados nesta Lei.

Art. 42 - Ficam mantidos, reestruturados e
redenominados 0s cargos previstos no Anexo lll - Quadro
Suplementar - Cargos em Comissao, de provimento em
comissao, de livre nomeacgao e exoneracao pelo Diretor-
Presidente do Instituto, podendo ser designados dentre os
servidores efetivos do quadro de ativos da Prefeitura
Municipal de Avaré, com mais de 05 (cinco) anos de servico
publico municipal e desde que atendidas as demais
qualificacdes exigidas por esta Lei, mediante cessao.

Art. 52 - Ficam criadas e organizadas as funcoes
gratificadas dos cargos de Ouvidor da Autarquia e Assessor
de Diretoria Executiva, vinculadas diretamente ao Diretor-
Presidente, e que serao exercidas por servidores ocupantes
de cargos do Quadro Permanente de Pessoal, de

provimento efetivo, com formacao em nivel superior
completo e mais de 03 (trés) anos de servico efetivo no
AVAREPREV, com as atribuicées constantes no Anexo IV
desta Lei, integrando a estrutura organizacional do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Avaré - AVAREPREV.

§ 19 - Aos servidores designados para o exercicio de
Funcdo Gratificada, serd acrescido o valor do percentual
correspondente a 50% (cinquenta por cento) incidente
sobre a referéncia/padrdo percebida pelo cargo efetivo que
o servidor ocupa, conforme disposto no Anexo IV. desta Lei,
concedida para remunerar o exercicio de funcdes ou outros
encargos de especial responsabilidade e complexidade
administrativa, e que excedam as funcdes normais do
servidor.

§22- As funcbes gratificadas somente poderao ser
exercidas por servidor publico, ocupante de cargo efetivo,
vinculado ao AVAREPREV, que exercera tais funcoes
concomitantemente a do cargo que é titular;

§ 32 - A gratificacdo prevista no artigo anterior nao é
cumulativa e nao se incorpora ao vencimento do servidor,
independentemente do tempo de seu exercicio.

§ 42 - A Funcdo Gratificada (FG) sera identificada em
evento/rubrica em separado do vencimento, e sera devida
durante o exercicio da funcdo, constituindo-se base de
célculo para gratificacdo natalina (13° salario) e do
acréscimo de um terco de férias constitucional, sem
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ao RPPS (Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§ 52 - O exercicio de Funcdo Gratificada nao serd
obstdculo a contagem do prazo para aquisicao da
estabilidade, nem para as avaliacOes periddicas durante
aquele periodo, haja vista que o servidor designado para
exercer funcdo gratificada nao fica dispensado do exercicio
das atribuicdes de seu cargo efetivo, do qual sera
responsavel civil, criminal e administrativamente por atos
que praticar no exercicio da funcdo, ou a pretexto de
exercé-los, nos termos do art. 90 - Lei Organica do
Municipio.

Art. 62 - As atribuicdes, a carga hordria e os requisitos
dos cargos do AVAREPREV encontram-se dispostos nos
Anexos V, VI, VII, VIII, I1X, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX e XXI desta Lei.

Art. 72 - O percentual de cargos publicos reservados a
pessoas portadoras de deficiéncia (PCD), bem como os
critérios para sua admissao, sao os mesmos estabelecidos
na Lei Complementar n2 126, de 02 de junho de 2010, suas
alteracoes, e na Lei Complementar n? 336, de 16 de
outubro de 2024.

CAPITULO I

CONCEITOS

Art. 82 - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as
seguintes definigdes:

I - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de
carreira e cargos de provimento efetivo e em comissao;

Il - Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente
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investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
COMissao;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades cometidas aos servidores
publicos, instituido no Quadro de Pessoal, criado por lei,
com denominacao prépria, nimero certo e vencimento
especifico;

IV - Classe de Cargos é o agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade,
mesmo nivel de vencimentos, mesma denominacdo e
substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

V - Carreira é o conjunto de classes do mesmo grupo
ocupacional e de idéntica habilitacdo profissional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e
hierarquizadas segundo o grau de complexidade e
responsabilidade de suas tarefas;

VI - Cargo isolado é a classe de cargos que nao
constitui carreira;

VII - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade, complexidade ou escolaridade, visando
determinar a faixa de vencimentos correspondente.

VIII - Vencimento é a retribuicdo pecunidria basica,
fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo ou
emprego publico, vedada a sua vinculacdo ou equiparacao;

IX - Remuneracao corresponde ao somatério do
vencimento do cargo e as vantagens de carater
permanente, e daquelas verbas incorporadas ou
incorporaveis na forma da lei. adquirida pelo servidor;

X - Faixa de Vencimentos é a escala de padrdes de
vencimentos atribuidos no sentido horizontal, computados
os intersticios;

XI - Padrao de Vencimentos ¢ a letra que identifica
0 vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de
vencimentos da classe que ocupa;

XIl - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido
como o minimo necessario para que o servidor se habilite a
progressao ou a promocao;

XIll- Enquadramento é o processo de
posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos, considerando a tabela de vencimentos
Referéncia/Padrao e os niveis e faixas de Evolucao
Funcional constantes do Plano de Cargos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Avaré.

XIV - Evolucao é a passagem do servidor de seu
padrdo de vencimentos para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa e ou de nivel de vencimentos da
classe a que pertence pelo critério de merecimento.

XV - Funcdo Gratificada (FG): vantagem pecunidria
acessoria ao vencimento (referéncia/padrao), concedida ao
servidor ativo, ocupante de cargo efetivo do quadro de
servidores do AVAREPREV, para o desempenho de
atribuicbes especificas dentro de seu setor, destinadas ao
exercicio de atividades de chefia, assessoramento, direcao

Ano IX | Edicdo n2 2620

Prefeito: Roberto Araujo

e outras determinadas em lei, acessivel mediante
designacao do Presidente do Instituto.

XVI - As Classes de Cargos da Parte Permanente,
Comissionados e de Funcao Gratificada do Quadro de
Pessoal, os quantitativos, niveis de vencimentos, cargos
redenominados, extintos e transformados e as respectivas
cargas horarias dos mesmos, estao distribuidos por grupos
ocupacionais nos anexos I, Il, lll e IV que fazem parte
integrante desta Lei.

CAPITULO IlI

INVESTIDURA NOS CARGOS

Art. 92 - A investidura dos cargos de que trata o
Anexo Il dessa Lei far-se-a através de concurso publico de
provas e titulos, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal, no padrdo inicial do respectivo nivel
de classificacao observando-se, quando couber, a Lei
Complementar n? 336, de 16 de outubro de 2024.

§12 - O concurso podera ser realizado por areas de
especialidade, organizado em uma ou mais fases, podendo
ainda incluir curso de formacao.

§ 22 O edital definira:

As caracteristicas de cada fase do concurso publico;

Os requisitos de escolaridade, formagdo especializada
e experiéncia profissional, conforme esta Lei;

Os critérios classificatdrios e eliminatérios;

Eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do
ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as
vagas.

Art.10 - Os requisitos para investidura em cargo
publico de provimento efetivo sdo 0os mesmos descritos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré,
acrescidos das qualificacdes especificas exigidas para cada
cargo, conforme descrito nos Anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores concursados do
AVAREPREV se submeterdo as regras do Estagio Probatério,
bem como as avaliacdes de desempenho funcional, nas
quais serao avaliadas suas aptiddes e capacidade para o
desempenho do cargo, seguindo 0s mesmos procedimentos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Avaré.

Art. 11 - A Diretoria do AVAREPREV serd eleita na
forma desta Lei.

Art. 12 - Os cargos comissionados de que trata o
Anexo lll serdo de livre nomeacao e exoneracao pelo
Diretor-Presidente do AVAREPREV, apds deliberacao junto
ao Conselho de Administracao, e deverao cumprir as
exigéncias minimas para nomeacdes previstas nesta Lei.

CAPITULO IV

DIRETORIA EXECUTIVA DO AVAREPREV

Secdao |

COMPOSICAO E FORMA DE INGRESSO

Art.13- A Diretoria Executiva do AVAREPREV sera
composta de:

| - um Diretor-Presidente;

Il - um Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 14 - O Diretor-Presidente e o Diretor
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Administrativo-Financeiro serao eleitos dentre os servidores
efetivos do quadro de ativos ou inativos, que atendam aos
seguintes requisitos:

Tempo de servico publico municipal: minimo de 10
(dez) anos;

Formacao académica: nivel superior completo;

Competéncias e atribuicées: conforme estabelecido
no Anexo V desta Lei.

Subsecao |

DA ELEICAO DA DIRETORIA DA AVAREPREV

Art.15 - A Diretoria Executiva do AVAREPREV sera
eleita pelo voto direto dos segurados ativos e inativos, bem
como dos servidores efetivos do quadro do AVAREPREV.

§1¢2 - A eleicao para os cargos de Diretor-Presidente e
Diretor Administrativo-Financeiro deverd ocorrer na
primeira quinzena de novembro, anterior ao término do
mandato. A eleicdo serd convocada pelo Diretor-Presidente
em exercicio até a primeira quinzena de setembro do
mesmo ano, e a convocacdo devera ser publicada em jornal
de grande circulagao.

§22-Caso a eleicao nao seja convocada conforme o §19,
esta poderd ser convocada mediante assinatura de, no
minimo, 10% (dez por cento) dos segurados ativos e
inativos, até o final de setembro do ano do término do
mandato.

§ 32 - Os eleitos tomarao posse em 12 de janeiro do
ano seguinte das eleicoes.

§ 42 - Na hipédtese de impossibilidade de realizacao da
eleigdo nos prazos previstos nesta Lei, por motivo de forga
maior, caso fortuito ou outras situacfes excepcionais
devidamente justificadas, o mandato dos diretores em
exercicio podera ser prorrogado automaticamente até a
posse dos eleitos, mediante deliberacao do Conselho de
Administracao e publicagao em jornal de grande circulagao,
assegurando a continuidade administrativa do Instituto.

Secao ll

REMUNERACAO DOS DIRETORES DO AVAREPREV

Art. 16 - Os integrantes dos cargos de Diretor-
Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro fardo jus ao
vencimento base equivalente a duas vezes a Referéncia 16
-Padrao Inicial, observado o Plano de Cargos do
AVAREPREV (Anexo I).

Paragrafo unico: Os servidores ativos e cedidos que
vierem a ocupar as funcdes de Diretor-Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro:

| - ndo poderao ter prejuizo em seus vencimentos;

Il - terdo direito ao recebimento das gratificacdes,
adicionais e demais beneficios previstos para os servidores
estatutarios da Prefeitura Municipal de Avaré, os quais
serao garantidos e pagos pelo AVAREPREV.

CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO

Secao |

COORDENADORIA DE BENEFiCIOS DO AVAREPREV

Art. 17 - A Coordenadoria de Beneficios do
AVAREPREV sera composta por:

| - um Coordenador de Beneficios;

Il - um Chefe de Secao Administrativo-Financeiro.

Art. 18 -A Coordenadoria de Beneficios é composta,
ainda, por dois cargos de apoio administrativo, que passam
a ser denominados:

| - Chefe de Secao da Coordenadoria de Beneficios;

Il - Chefe de Secao de Recursos Humanos.

Art. 19 - Os cargos em comissao da Coordenadoria de
Beneficios do AVAREPREV serdo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Diretor-Presidente do AVAREPREV, apds
deliberacao junto ao Conselho de Administracao.

§12 - Os cargos de que trata este artigo poderao ser
ocupados por servidores publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Avaré, com mais de 05 (cinco) anos de servico
publico no municipio.

§29 - O Diretor-Presidente do AVAREPREYV solicitard ao
Chefe do Poder Executivo Municipal a cessao do servidor
para o AVAREPREV, conforme dispuser a legislacao,
observadas as seguintes normas:

I - o servidor pUblico nomeado para ocupar cargo em
comissao, ao ser exonerado, retornard ao seu cargo de
origem, independentemente do prazo de duracao da
nomeacao;

Il - ao servidor pUblico nomeado para cargo em
comissdo serd facultado optar pela remuneracdo de seu
cargo efetivo, permanecendo, contudo, vinculado
obrigatoriamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS;

Il - para todos os fins de direito, o servidor publico
nomeado para ocupar cargo em comissdo nao podera ter
prejuizo em seus vencimentos, bem como terd direito ao
recebimento das gratificacdes, adicionais e demais
beneficios previstos para os servidores estatutdrios da
Prefeitura Municipal de Avaré, os quais serdo garantidos e
pagos pelo AVAREPREV.

CAPITULO VI

Secao |

DA REMUNERAGAO

Art. 20 - A remuneracao dos integrantes do Plano de
Carreira, de que trata o Anexo | - Tabela de Vencimentos -
Avareprev, desta Lei, serd composta pelo vencimento
bésico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao
inicial do respectivo nivel de classificacdo, acrescido das
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
estabelecidas em lei e a que vier a adquirir direito, nao
podendo ser superior aos limites remuneratdrios fixados
pela Constituicao Federal.

Art. 21 - As classes de cargos de provimento efetivo e
comissao do Quadro de Pessoal do Avareprev estdo
hierarquizadas por niveis, conforme consta no anexo |
desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de
vencimentos, composta de padrées de vencimentos
designados alfabeticamente, conforme a tabela de
vencimentos constante do anexo | desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitarao,
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preferencialmente, a politica de remuneracdo definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

§ 3° Aos servidores efetivos que, em virtude de lei,
forem designados para exercer fungao distinta das
inerentes ao seu cargo de origem, terd direito a
remuneracdo equivalente a paga aos cargos de
complexidade idéntica ou assemelhada.

Art. 22 - O vencimento basico do Plano de Carreira
dos Servidores do AVAREPREV estd estruturado na forma
dos Anexos I, I, Ill e IV desta Lei, bem como nas
disposicdes especificas aplicaveis a Diretoria Executiva do
AVAREPREV.

Paragrafo Unico - Sobre o vencimento bdsico
disposto no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisao geral anual da remuneracao
dos servidores publicos do Municipio de Avaré, com seus
efeitos refletidos na tabela de vencimentos padrdo do
AVAREPREV, constante do Anexo | desta Lei.

Art. 23 - Os servidores regidos por esta Lei —
efetivos, eletivos, comissionados ou em fungao gratificada
— serao reenquadrados automaticamente, a partir da
publicacdo desta Lei, na letra correspondente ao tempo de
servico, conforme a tabela de evolucao horizontal,
atualizada a cada 03 (trés) anos, atribuindo-se o padrao
correspondente ao nivel do cargo.

Secao ll

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS BENEFICIOS

Art. 24 - Aos integrantes dos cargos abrangidos pelo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do AVAREPREV
serao asseguradas as garantias referentes ao décimo
terceiro saldrio, férias remuneradas e demais beneficios
garantidos aos servidores publicos municipais, a serem
pagos pelo AVAREPREV.

Paragrafo Unico - As vantagens pecunidrias percebidas
pelos funciondrios ndo serdo computadas, nem acumuladas
para concessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Art. 25 - Além do vencimento, poderao ser concedidas
aos servidores abrangidos por esta Lei as seguintes
vantagens e beneficios:

I- Diarias, para indenizagdo de despesas realizadas em
razao de servico;

Il - GratificacOes, conforme hipdteses previstas em lei;

Il - Adicional por tempo de servico, na forma da legislagao
municipal vigente;

IV - Salario-familia, nos termos da legislagao especifica;

V - Auxilio-maternidade, conforme disposicées legais
aplicaveis;

VI - Pagamento de horas extraordinarias, observados os
limites e condigOes previstos em lei.

§ 12 - As vantagens e beneficios previstos no caput:

a) ndo se incorporam ao vencimento basico do
servidor, exceto quando expressamente previsto em lei;

b) serdao devidas apenas durante o efetivo exercicio das
condicOes que Ihes deram origem;
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c) incidem nos calculos de férias, 132 salario e demais
direitos previstos na legislacado, quando aplicavel, conforme
regulamentacao do AVAREPREV.

§ 22 - O funciondrio, apés cada periodo de cinco anos
continuos de efetivo desempenho de suas atribuicdes no
servico puUblico municipal, perceberd um adicional por
tempo de servico, calculado a razdo de cinco por cento
sobre o valor de seu vencimento, o qual serd incorporado
para todos os efeitos, exceto para fins de concessao de
quinquénio subsequente.

§ 32 - O funcionario que completar vinte anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal receberd a
sexta-parte de seus vencimentos, a qual se incorpora
automaticamente para todos os efeitos.

Secao Il

PROGRESSAO E PROMOCAO

Subseccao |

EVOLUGCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA
AVAREPREV

Art. 26 - A evolucao funcional é a passagem do
servidor para niveis de retribuicdo superiores dentro da
faixa a que pertence, limitada pela amplitude de Faixas e
Niveis existentes na tabela de vencimentos do AVAREPREYV,
considerando as notas obtidas na avaliagao de
desempenho, mediante:

Evolucao horizontal - progresso dentro do mesmo
nivel ou faixa;

Evolucdo vertical - passagem para nivel superior,
conforme indicadores de crescimento da capacidade
profissional do servidor.

§ 12 - A evolucao funcional observara os mesmos
termos desta Lei, respeitando os critérios e procedimentos
nela previstos.

§ 22 - Para nova progressdao por merecimento, o
servidor deve:

a) Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
servico publico no padrdo de vencimentos em que se
encontre;

b) Ter sido aprovado no estagio probatério, quando
aplicavel.

§ 32 - Obter o grau minimo de 70% (setenta por cento)
na média de suas duas Ultimas avaliacbes de desempenho,
apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional, de
acordo com normas previstas em regulamento especifico.

§ 42 - Estar no efetivo exercicio das funcdes inerentes
ao seu cargo durante o periodo avaliado, ou ainda, ocupar
cargo de provimento em comissao e/ou fungao gratificada,
havendo correlacao manifesta entre as atribuicées do
cargo efetivo e a funcao de confianca.

§ 52 - A progressdo funcional horizontal dar-se-3
mediante ato oficial expedido pelo Diretor-Presidente,
através de decreto.

Subseccao Il

PROMOGCAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27 - A promogao e as avaliagcdes de desempenho
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Paragrafo unico - Os trabalhos e critérios da
Comissao de Avaliacdo de Desempenho, responsavel por
avaliar o desempenho de servidores, serdao regulamentados
por decreto.

Art. 28. Além das disposicdes da legislacdo municipal
aplicaveis aos servidores da Prefeitura, os servidores
efetivos e comissionados do AVAREPREV, bem como os
conselheiros, administrativos, fiscais e membros do comité
de investimentos, deverao receber capacitagao por meio de
cursos, treinamentos, encontros, seminarios e congressos.
Essa capacitacao deverd ser:

Pertinente aos RPPS e a 4rea de atuacao de cada
servidor;

Ministrada por entidades ou empresas
reconhecidamente especializadas na area de Previdéncia.

§ 12 - As despesas decorrentes da capacitacao
poderdo ser custeadas pelo municipio, suas fundacoes,
autarquias ou pelo AVAREPREV, podendo ser realizadas
mediante adiantamento de despesas.

§ 22 - Os servidores ativos serdao dispensados de suas
atividades laborais nos dias de realizacdao dos eventos de
capacitacao.

§ 32 - Cada servidor e conselheiro deverd participar,
no minimo, de uma capacitacdo anual prevista no caput
deste artigo.

§ 42 - A dispensa prevista no § 29 para servidores da
Prefeitura Municipal sera solicitada pelo Diretor-Presidente
do AVAREPREV ao Secretério Municipal de Administracdo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - Os dois ocupantes dos cargos de Chefe da
Secdo da Coordenadoria de Beneficios e Chefe de Secao de
- Recursos Humanos serao reenquadrados nos termos
desta Lei Complementar, de imediato apds sua publicacao,
de acordo com as regras de transicao, observadas as
seguintes condigdes:

§12 - O reenquadramento dos servidores ocupantes
dos cargos de Chefe de Secao da Coordenadoria de
Beneficios e Chefe de Secdo - Recursos Humanos sera
realizado mediante solicitacao do Diretor-Presidente ao
Chefe do Executivo e formalizado por Portaria de
Enquadramento.

§22- O enquadramento dos servidores na nova
estrutura de cargos e saldrios serd realizado na faixa
salarial correspondente a Classe e ao Nivel do cargo,
considerando a jornada e o tempo de servigo no cargo
anteriormente ocupado.

Art. 30 -Fica mantida, na forma da lei, a Estrutura
Técnico-administrativa do AVAREPREV, elencada na Lei
Complementar n2 276, de 26 de janeiro de 2022, com suas
alteragdes, bem como as demais alteragdes previstas nesta
Lei.

Art. 31 - Aplicam-se aos servidores do AVAREPREV as
disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Avaré, naquilo que nao contrariar esta Lei ou
na hipétese de omissao, ressalvado o plano de cargos,

carreira e remuneragao estruturado por esta Lei.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
consignadas ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Avaré - AVAREPREV, no
Orcamento Geral do Municipio de Avaré.

Art. 33 - Fica a Diretoria Executiva, através do Diretor
Presidente autorizada a expedir os Decretos necessarios a
regulamentacao desta Lei a qualquer tempo.

Art. 34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario, em especial a Lei n? 1.139, de 28 de janeiro de
2009, e a Lei Complementar n? 147, de 3 de maio de 2011
e a Lei Complementar n? 236, de 27 de novembro de 2018.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 23 de
dezembro de 2025.

ROBERTO DE ARAUJO

Prefeito

Estancia Turistica de Avaré - Estado de S&o Paulo
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS - AVAREPREV

Padrao (letra)
Nivel
INICIAL A B c D E F G H 1 J K L M N
B 1.840,37 189558 | 195244 | 2011,02 | 2071,35 | 213349 | 219749 | 226342 | 233132 | 240126 | 247330 | 2.547,50 | 262392 | 270264 | 278372
2 1.969,22 2.028,32 | 2.089,17 215184 | 221640 | 228289 | 2351,38 | 242192 | 249458 | 256942 | 264650 | 272589 | 2.807,67 | 289190 | 2.978,66
& 2.107,03 217024 | 223534 | 230240 | 237148 | 244262 | 251590 | 259138 | 2.669,12 | 274919 | 283167 | 291662 | 3.00412 | 3.094,24 | 3.187,07
& 2.254,53 232216 | 2391,83 | 246358 | 253749 | 261361 | 269202 | 277278 | 285597 | 294165 | 3.02989 | 312079 | 321442 | 331085 | 3.41017
& 241234 248677 | 256137 | 263821 | 271736 | 279888 | 288284 | 296933 | 305841 | 3.150,16 | 324467 | 334201 | 344227 | 354553 | 3.651,90
g 2581,20 265836 | 273839 | 282054 | 290516 | 299231 | 308208 | 317455 | 3.26978 | 3.367,88 | 346891 | 357298 | 3.68017 | 3.790,57 | 3.904,29
7 3.486,07 350065 | 369837 | 3.80932 | 392360 | 4.041,31 | 416254 | 428742 | 441604 | 454853 | 468498 | 482553 | 497030 | 511941 | 527299
& 4.357,68 448841 | 462306 | 476175 | 490460 | 505,74 | 520329 | 535939 | 552017 | 568578 | 585635 | 603204 | 621300 | 639939 | 659138
° 5.368,00 552904 | 569491 | 586575 | 6.041,73 | 6.22298 | 640967 | 6.601,96 | 6.80002 | 7.00402 | 7.21414 | 743056 | 7.65348 | 7.88308 | 8.119,58
10 5.743,76 591607 | 6.09355 | 627636 | 6.46465 | 665859 | 6.85834 | 7.064,10 | 7.27602 | 7.49430 | 7.71913 | 7.950,70 | 8.189,22 | 843490 | 8.687,95
i 6.145,82 633019 | 652010 | 671570 | 691717 | 7.124,68 | 7.33843 | 755858 | 7.78534 | 801890 | 825946 | 8507,25 | 876246 | 9.02534 | 9.296,10
12 6.576,03 677331 | 697651 | 7.18580 | 7.401,37 | 7.62342 | 7.852,12 | 8087,68 | 833031 | 858022 | 883763 | 9.10276 | 9.37584 | 9.657,12 | 9.946,83
e 7.036,35 724744 | 746486 | 768880 | 791947 | 815705 | 840176 | 865382 | 891343 | 918084 | 945626 | 9.739,95 | 10.032,15 | 10.333,11 | 10.643,1
1
1 7.528,89 7.75476 | 7.987,40 | 822702 | 847383 | 872805 | 898989 | 9.25959 | 953737 | 9.82349 | 101182 | 10.421,74 | 10.734,40 | 11.056,43 | 11.388,1
0 2
1 8.055,92 820750 | 854652 | 880292 | 9.067,00 | 933901 | 961918 | 9.907,76 | 10.20499 | 1051114 | 10.8264 | 11.151,27 | 11.48581 | 11.830,39 | 12.1853
8 0
e 8.619,83 887842 | 914478 | 941912 | 970169 | 9.992,75 | 1029253 | 10.601,3 | 1091934 | 11.24692 | 115843 | 11.931,86 | 12.289,82 | 1265851 | 13.038,2
0 3 7
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - OPERACIONAL

Limpeza

DENOMINACAO Numero de | REFERENCIA CARGA ESCOLARIDADE E
Cargos HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
Ensino Fundamental Completo
Agente de Conservacao e 01 02 40h/semana | — Conhecimento de produtos e

técnicas de limpeza e
higienizagdo.

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - NIVEL MEDIO

Numero de | REFERENCIA CARGA ESCOLARIDADE E
DENOMINACAO Cargos HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
Técnico em Manutengdo em Ensino Médio Completo —
Informatica 01 08 40 hs/semana experiéncia comprovada
minima de dois anos na area
Oficial Administrativo 04 07 40 h/semana Ensino Médio Completo com
conhecimentos em informatica
Analista Previdenciario 02 10 40 h/semana Ensino Médio Completo, com
conhecimento em informativo

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE — NiVEL SUPERIOR

Numero de JORNADA DE ESCOLARIDADE E
DENOMINACAO Cargos REFERENCIA TRABALHO/ REQUISITOS
HORAS EXIGIDOS
SEMANAIS
30 h/semana Ensino Superior completo
Assistente Social 01 11 — Servico social e
devidamente registrado
no CRESS
30 h/semana Ensino Superior completo
Contador 01 13 em Ciéncias Contabeis
com registro no CRC
Controlador Interno 01 13 40 h/semana

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE — NiVEL SUPERIOR

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
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Médico Perito do Trabalho 01 i15] 20 h/semana | Ensino Superior em
Medicina com
registro no CRM e
especializacdo em
Pericia médica
previdenciaria

Procurador Juridico 01 15 30 h/semana | Ensino Superior em
Direito e inscrigéo

na OAB/SP
Supervisor de Recursos Humanos 01 11 40 h/semana | Ensino Superior

completo, com
conhecimentos
em informatica
Supervisor de Beneficio 01 11 40 h/semana | Ensino Superior
completo, com
conhecimentos
em informatica

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - CARGOS
REDENOMINADOS
Situacdo Atual Situacdo Nova N° de Referéncia/padrédo | Carga horaria Requisito
cargos
Escriturario Oficial 04 07 40 h/semana Ensino Médio
Administrativo Completo com
conhecimentos em
informatica
Oficial de Agente de 01 2 40 h/semana Ensino Fundamental
Manutencdo e Conservagédo e Completo -
Servigos Limpeza Conhecimento de
produtos e técnicas
de limpeza e
higienizag&o.
Técnico Analista 02 10 40 h/semana Ensino Médio
Previdenciario Previdenciario Completo, com
conhecimento  em
informativo

ANEXO I1l - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
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DENOMINAGAO N° de REFERENCIA Carga
Cargos /Padrao horaria Requisitos
COORDENADOR DE 01 11 40 horas Ensino Superior completo e no
BENEFICIOS minimo 05 anos no cargo efetivo
CHEFE DE SECAO - 01 11 40 horas Ensino Superior completo e no
COORDENADOR DE minimo 05 anos no cargo efetivo
BENEFICIOS
CHEFE DE SECAO 01 11 40 horas Ensino Superior completo e no
DE RECURSOS minimo 05 anos no cargo efetivo
HUMANOS
CHEFE DE SECAO 01 11 40 horas | Ensino Técnico em Contabilidade
ADMINISTRATIVO completo e no minimo 05 anos no
FINANCEIRO cargo efetivo

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
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ANEXO IV - CARGOS PUBLICOS DE FUNGOES GRATIFICADAS DO
AVAREPREV

Valor em
percentual
(%)
calculado
sobre a
referencia
/padréo do
cargo

N° de
vagas/quant
itativo

DENOMINACAO Natureza Carga
horaria/sem

ana

Requisitos

Ensino Superior
Completo nas areas
de Administracao,
Ciéncias
Econdmicas,
Contabeis ou
Atuarias, Direito,
Gestao Publica,
Gestao de Recursos
Humanos ou
Politicas Publicas e
no minimo 03 anos
no cargo efetivo
Ensino Superior

OUVIDOR DA
AUTARQUIA

Assessoramento 01 50% 40 h/semana

Assessoramento 01 50% 40 h/semana

ASSESSOR DE
DIRETORIA
EXECUTIVA

Completo nas areas
de Administracao,
Ciéncias
Econdmicas,
Contéabeis ou
Atuarias, Direito,
Gestdo Publica,
Gestao de Recursos
Humanos ou
Politicas Publicas e
no minimo 03 anos
no cargo efetivo
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ANEXO V — ATRIBUICAO DO CARGO
Denomina¢do |pIRETOR PRESIDENTE

Atribuicéo e representar o AVAREPREV em juizo ou fora dele;

e superintender e exercer a Administracio Geral da AVAREPREV,;

e autorizar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro aplicagdes e
investimentos;

e celebrar, em nome do AVAREPREYV, contratos, convénios, aditivos suas
alteragdes, inclusive de prestacdo de servigos de terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

e autorizar a abertura de processos licitatérios, dispensa quando for caso, bem
como adjudicé-lo e homologa-lo;

e praticar os atos de concessdo ou extingdo dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei e apds os devidos pareceres dos 6rgdos competentes;

e elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do AVAREPREV, bem como suas alteracdes;

e organizar o quadro de pessoal do AVAREPREV;

e participar das reunides, cumprir e fazer cumprir as decisées do conselho de
Administragéo;

e administrar o patriménio e as financas do AVAREPREV;

e ordenar empenhos das despesas e autorizar 0s respectivos pagamentos

e assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo - Financeiro,
documentos e valores do AVAREPREV e responder judicialmente pelos
atos e fatos praticados;

e assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo - Financeiro os cheques,
movimentacdo das disponibilidades e fundos existentes, bem como os
demais documentos financeiros;

e encaminhar para conhecimento do Conselho de Administracdo as contas
anuais do AVAREPREYV e ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhado
de Calculo Atuarial para apreciagao e julgamento;

e autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo — Financeiro, a
contratagdo de Administradores de Carteiras de Investimentos do
AVAREPREYV dentre institui¢cGes especializadas no mercado de Consultores
Técnicos Especializados;

e submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos a sdo pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

e convocar em épocas proprias, a eleicdo para formacdo do Conselho de
Administragéo;

e baixar Atos Administrativos e Normativos;

e praticar os demais atos de interesse do AVAREPREYV e previstos na legislag&o
previdencidria.
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ANEXO VI - ATRIBUIGAO DO CARGO
Denominacdo |DIRETOR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Atribuicéo e assinar em conjunto com o Diretor —Presidente, os cheques emitidos para
pagamento do AVAREPREV;

e controlar e fiscalizar as contas bancéarias efetuando mensalmente, a
respectiva conciliacdo pelos extratos bancérios;

e elaborar os boletins de Caixa e Tesouraria;

e controlar o recebimento das receitas do AVAREPREV;

e administrar c controlar as a¢cdes administrativas do AVAREPREV;

e acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagoes;

e controlar as agdes referentes aos servicos gerais e de patrimonio;

e executar e extrair os balancetes mensais e Balanco anual e respectiva
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

e administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando

prestados por terceiros;

praticar os atos de gestdo or¢camentéria e de planejamento financeiro;

empenhar as despesas efetuadas regularmente;

coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a area contabil;

avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e

investimentos;

e propor as alteragdes orcamentarias quando necessério, inclusive a
solicitacdo de créditos suplementares ou especiais;

e administrar os bens pertencentes ao AVAREPREYV;

e executar outras tarefas na &rea administrativa, contabil e financeira.

ANEXO VII - ATRIBUIGAO DO CARGO
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Denominagdo |ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicéo e Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos
e processos basicos do servigo social e atividades congéneres;

e Esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e 0s meios de exercé-los e
estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucéo dos problemas que
emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito interno da
instituicdo como na dindmica da sociedade.

e Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREYV na sua area de
competéncia, quando se fizer necessario;

o Elaborar, orientar e executar programas e projetos sociais, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagao;

e Participar da elaboragdo de planejamento estratégico que atenda as necessidades
do AVAREPREYV e dos segurados;

e Elaborar pareceres sociais para embasar decisdes, a pedido do Judiciario, de
médicos ou de outros técnicos do seguro social.

e Realiza estudos s6cio-econdmicos com o usuario, para fins de beneficios e
Servigos sociais junto a outros 6rgéos, cujas atribuicdes sejam pertinentes ao
Servigo Social;

e Assessoramento e planejamento, onde propde medidas de reformulagdo de
politicas existentes, colaborando com sua formulagdo e implementagao;

e Propor agles de intervencdo social, participando dos projetos conjuntamente com
o0s demais membros da equipe, cujo objetivo é melhorar o atendimento,
diminuindo os retornos, favorecendo e racionalizando o fluxo de usuarios;

e Elaborar diagnésticos, progndsticos e controles do comportamento dos segurados
relativa a vida social;

e Auvaliar, emitir laudo e visitar a residéncia dos segurados que solicitam
aposentadoria por invalidez ou aposentadoria especial, conforme o caso e a
necessidade.

e Executar outras atividades de competéncia do assistente social, conforme
legislagdo que regulamenta o exercicio profissional e executar demais tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO VIII - ATRIBUICAO DO CARGO
Denominagdo |CONTADOR

Atribuicéo e Teré por funcdo de realizar a conferéncia da documentagédo para realizacéo
dos respectivos registros. Escriturar os atos e fatos contabeis do Instituto de
Previdéncia e analisar as respectivas contas. Realizar calculos contabeis e
patrimoniais. Realizar conciliagfes bancarias.

e Controlar contas a pagar e contas a receber.

e Emitir e conferir os boletins de tesouraria. Emitir relatorios e balancetes
contabeis.

e Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacdo.

e Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contabil do Instituto
Previdenciario perante o conselho Gestor, a Receita federal, o Tribunal de
Contas, o Ministério da Previdéncia Social e demais entidades
fiscalizadoras;

e Auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas
(reserva, empenho, liquidacdo e pagamento);

e Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais, relacionadas ao
AVAREPREV;

e Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos exigidos pela Legislacdo
Previdenciéria;

e Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua area
de competéncia, quando se fizer necessario;

e Orientar a elaboragdo da folha de pagamentos;

e Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentarios,
financeiros e contabeis;

e Apresentar estudos e sugestdes para melhoria das rotinas e procedimentos
contdbeis do AVAREPREYV;

e Definir pardmetros para a realizacdo de despesas com recursos do Instituto;

e Apresentar defesas perante as Auditorias do Tribunal de Contas e Ministério
da Previdéncia, quando for o caso;

e Zelar pela correta aplicagdo das normas contabeis;

e Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO IX - ATRIBUICAO DO CARGO
Denominagdo |OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuicéo e Executa tarefas de pouca complexidade no AVAREPREV, tais como
digitacdo, encaminhamento de processos, protocolos, preenchimento de
formulérios, arquivamento e atividades congéneres;

e Executa variada gama de tarefas de suporte administrativo dentro ao Instituto
de Previdéncia, envolvendo atividades de apoio aos servicos prestados na
autarquia previdenciaria;

e Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir
documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins ao
AVAREPREV, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas
estabelecidas, bem como assegurando apurado controle de dados contidos
nesses documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando
assim for necessério;

e Atender o expediente normal da autarquia, efetuando abertura, recebimento,
registro, distribuigdo, apensamento, dos processos, correspondéncia interna e
externa e respectivos protocolos: Atendimento ao publico em geral, direta ou
telefénico, realizando triagem para posterior atendimento nas suas mais
diversas necessidades ou encaminhamento para o setor responsavel;

e Participar de reunifes/treinamentos e Desempenho para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas;

e Ter conhecimentos em rotinas administrativas e demais atividades que lhe
forem determinadas.
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ANEXO X- ATRIBUIGAO DO CARGO
Denominagdo |MEDICO PERITO DO TRABALHO

Atribuicéo o Tera por funcdo
realizar atividades relacionadas a exames médico-periciais, analises processuais,
relativos a beneficios previdenciarios (RPPS), assim como os previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais;

o Emitir pareceres
médico-periciais fundamentados, na esfera de suas atribuicoes;
. Planejar, coordenar,

orientar, supervisionar e executar atividades médico-periciais relativas a
Reabilitagdo Profissional;

. Planejar, coordenar,
orientar, supervisionar e realizar avaliagdes de laudos e exames de profissionais e
servigos credenciados;

. Supervisionar
requisicbes requisitar e analisar exames complementares e pareceres
especializados de profissionais e servigos credenciados, laudos e declaragdes
médico-hospitalares, bem como documentos previstos na legislagdo trabalhista e
previdencidria relativos a satide do trabalhador;

. Orientar e prestar
informacdes sobre normas e padrdes aplicaveis as atividades médico-periciais;
. Elaborar relatorios e

notas técnicas no nivel de suas atribuigces. Instrumentalizar a Instituigdo em
relacéo a atualizagdo técnico-cientifica e legal, de interesse para as atividades
médico-periciais.

o Desempenhar tarefas
semelhantes
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ANEXO XI- ATRIBUICAO DO CARGO
Denominagdo |PROCURADOR JURIDICO

Atribuicéo o Execucédo qualificada
de suas tarefas, envolvendo as diversas &reas de consultoria juridica, em especial
relacionadas ao Direito Previdenciario (Regime Préprio), Direito Administrativo,
Direito Constitucional e demais normas do ordenamento juridico aplicado a
Administracdo Publica;

. Supervisionar 0s
processos administrativos de concessdo de beneficios e 0s processos judiciais
envolvendo o AVAREPREV, além de emitir pareceres, confeccionar peti¢do e
peticionar em juizo ou administrativamente na representacao juridica do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré -
AVAREPREYV, exercendo todas as atividades administrativas e juridicas de sua

area de atuagao.
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ANEXO XII- ATRIBUICAO DO CARGO
Denominagdo |AGENTE DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA

Atribuicdo |Tera por fungdo de realizar a conservacdo e limpeza geral em todas as éreas internas e
externas do AVAREPREV, utilizando as maquinas, equipamentos, ferramentas e produtos
apropriados, sempre atento a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, a fim de

propiciar ambiente fisico saudavel a organizacéo.
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ANEXO XIII- ATRIBUIGAO DO CARGO
Denominagdo |ANALISTA PREVIDENCIARIO

Atribuigéo e Teré por fungdo de proceder ao reconhecimento inicial, manutencéo, recurso
e revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo AVAREPREV;

e Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico,
executar as atividades de orientagdo e informacdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas nos atos especificos e outras relacionadas aos fins
institucionais do AVAREPREV, que venham ser determinadas pela
autoridade superior.

e Atendimento, orientagdo, esclarecimento de dividas, agendar pericias e dar
andamento aos pedidos dos segurados do AVAREPREYV, prestar suporte e
apoio técnico em atividades internas, promovendo a analise e o andamento
dos pedidos de concessdo e revisdo de beneficios, processos e recursos
administrativos.
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ANEXO XIV- ATRIBUIGAO DO CARGO
Denominacdo |SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicéo e Gerenciamento de atividades e dos Recursos Humanos;

e Elaboracdo, conferéncia, transmissdo e qualquer outro procedimento
relacionado a folha de pagamentos dos segurados, pensionistas e servidores
ativos do Instituto de Previdéncia;

e Controlar a realizagdo e prorrogagdo das pericias médicas;

e Elaboragdo, acompanhamento e supervisdo dos processos de auxilio
doenca/licenga salde;

e Orienta e supervisiona o trabalho executado pelos setores subordinados
hierarquicamente;

e Executar outras atividades relacionadas ao departamento de recursos
humanos e executar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO XV- ATRIBUIGAO DO CARGO
Denominacdo |SUPERVISOR DE BENEFICIO

Atribuicéo e Executar tarefas administrativas nas diversas areas, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram algum grau de autonomia;
. Elaborar objeto de servigos e produtos necessarios ao funcionamento da

autarquia, pesquisar precos, elaborar requisicdes e formalizar os processos de
compra e de licitacéo;

. Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes
contabeis, verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das
normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

o Redigir correspondéncias, oficios, despachos e outras informagdes
necessarias a autarquia ou em processos administrativos;

. Organizar as atividades do setor, com a orientacdo de seu superior, com a
finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados
esperados;

. Emitir pareceres e informagdes em processos que lhe forem submetidos a
apreciagéo;

. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando o seu
registro;

. Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os
resultados alcangados;

. Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo agdes para o alcance dos objetivos da organizagéo;

. Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de acéo;

o Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagdes, a correta

descriminagcdo das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis,
permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recep¢do do material;

. Prestar apoio administrativo as diversas areas da autarquia, atuando no
preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico, controles diversos envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos,
pessoas, protocolos, dentre outros;

. Efetuar célculos complementares a sua atividade funcional, registrando,
transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletronicas
compativeis;

. Orientar e participar da elaboragcdo de estudos e andlises de contratos

firmados pelo AVAREPREYV, definindo indices e revisando célculos, para ajuste e
corregdo de valores;

. Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, calculo
de proventos e pensdes e demais atividades previdenciérias;

. Atender os segurados pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicagéo que lhe forem disponibilizadas;

. Examinar e distribuir processos administrativos;

. Auxiliar a diretoria na administracdo de recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo;

. Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como

oficios, requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
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Ministério do Trabalho e Previdéncia etc.;

. Auxiliar as diretorias nas rotinas administrativas, controle de estagiarios,
servidores terceirizados e na manutengdo de equipamentos, mobiliario, instalacdes
etc;

. Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do AVAREPREV;

o Elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

. Acompanhar e analisar as variacdes do mercado financeiro nacional e

internacional, visando melhores rendimentos e adequacdo da carteira de
investimentos conforme legislacdo vigente;

. Pesquisar as caracteristicas de novos ativos e negdcios com potencial para
compor a carteira de investimento;

. Elaborar calculos sobre a rentabilidade e riscos da carteira de
investimentos;

o Auxiliar nas decisdes de ordens de investimento e desinvestimento em
fundos de investimento e titulos publicos e privados;

. Analisar e elaborar relatérios técnicos relativos a execucgdo da politica de
investimentos para tomada de decisdes;

. Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de

credenciamento dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos de
investimentos;

. Elaborar relatorios e estatisticas destinados aos Orgdos colegiados e de
carater periddico e obrigatério ao 6rgdo regulador;
. Elaborar os demonstrativos e apresentacdes para subsidiar reunides do

Comité de Investimentos;
e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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ANEXO XVI - ATRIBUIGAO DO CARGO
Denominagdo |TECNICO EM MANUTENGCAO EM INFORMATICA

Atribuicéo e Atendimento e suporte aos usudrios, esclarecendo dividas, corrigindo instalagdes
e configuragdes, identificando defeitos e encaminhando para solucéo;

e Administrar, realizar manutengdo nos sistemas de informacao.

e Preparar e manter a documentacéo dos sistemas de acordo com o padréo adotado
pela Prefeitura, zelar pela sua guarda € enviar aos usudrios, de modo a orientar a
operacdo do sistema e dirimir possiveis duvidas quanto a sua utilizagéo;

e Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, documentacdo e manutencéo de
sistemas de informacé&o institucionais de interesse da Unidade.

e Acompanhar a implantacao de sistemas de informagao realizados por pessoal
externo.

e Gerenciar os sistemas operacionais e aplicativos dos servidores conectados a rede
local da Unidade sob responsabilidade da DTI. Responsabilizar-se pela seguranca
e uso adequado dos sistemas institucionais e redes de dados.

e Manter em funcionamento a rede local da Unidade, disponibilizando e otimizando
0S recursos computacionais para os usuarios da Unidade. Garantir a integragéo da
rede local da Unidade;

e  Gerenciar 0 acesso dos usuarios da Unidade a rede local;

e  Zelar pela integridade dos dados institucionais nos servidores sob a
responsabilidade da DT, da rede local da Unidade, gerenciando e propondo
politicas de seguranca.

e  Propor, desenvolver e implantar ampliagdes na rede local da Unidade;

e Colaborar com a administragdo da Unidade na identificacdo da necessidade de
treinamento dos usuarios. Instalar e dar suporte a software e equipamentos de
informatica, bem como aos usuarios da Unidade. Providenciar a manutencéo de
equipamentos de informatica patrimoniados.

e Responsabilizar-se pelo controle, registro e arquivamento de licencas e instalagéo.

e Manter um cadastro de equipamentos de informatica, diagnosticando as
necessidades de substituigdo ou aquisi¢do. Controle das contas de usuarios e
grupos, criagao e troca de senhas, politica de contas, perfil de usuario local,
compartilhamento de recursos, direitos de usuarios, permissdes em nivel de pasta
e arquivos, gerenciamento dos servigos, controle do ranger de IP, estabelecer
auditoria de arquivos e seguranga Executar atividades de especificagdo de
softwares, planejamento, assisténcia a instalagdo e documentacéo de instalagao,
verificando se estéo de acordo com as especificagdes do fornecedor, visando
garantir a utilizagdo adequada dos recursos disponiveis na Empresa.

e Acompanhar a implantacéo dos sistemas, distribuir os softwares aplicativos e
verificar sua performance, visando estabilizar a rotina de producéo e otimizara
utilizagdo dos recursos disponiveis. - Executar trabalho de especificagdo, testes e
homologag&o de hardwares e softwares a serem adquiridos de terceiros.

e Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando
orientagdo, treinamento c solucionando dlvidas, visando melhorar o
funcionamento e otimizar o aproveitamento dos recursos. - Executar a
manutencédo de estacdes, servidores, impressoras ¢ demais equipamentos da rede e
controlar as manutengdes externas e garantias.

e Manter-se informado sobre novas tecnologias (“hardwares” ou “softwares”)
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existentes no mercado mediante leitura especializada ou acessos a Internet ou
pesquisa de fornecedores que possam desenvolver novos recursos para aplicagao
em todas as areas e unidades da empresa.

e Testar novas maneiras de executar o0 mesmo trabalho, mas com mais simplicidade,
menos custos e mais valor ao acionista e clientes. Suportar a infraestrutura de T
a disposigdo da empresa adequando-a as necessidades e expectativas do negécio
bem como o suporte aos usuarios para a melhor utilizagdo dos recursos técnicos
disponiveis.

e Treinar os colaboradores nas novas tecnologias implementadas, priorizando o
entendimento e colaboragéo de todos.

e Atuar como suporte técnico para outras areas, na indicagao de solugdes técnicas
para resolucédo de problemas, na melhoria de processos existentes ou na busca de
novas oportunidades de inovagao.

e Atender e executar atividades profissionais correlatas € inerentes ao cargo
exercido.
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ESsTADO DE SA0O PAULO

ANEXO XVII- ATRIBUIGAO DO CARGO
Denominacdo |CONTROLADOR INTERNO

Atribuigéo e Analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgamentdrias, a execugédo dos programas da Lei Orcamentaria e 0
demonstrativo das receitas e das despesas;

e Emitir relatérios de andlise e conformidade das licitagdes e contratos em
andamento, com fundamento nas normas e disposicBes regulamentares
vigentes, orientando quanto aos procedimentos a serem adotados;

e Aperfeigcoar os mecanismos de controle interno de modo a que sejam
observados os principios constitucionais da Administracdo Puablica, em
qualquer area do AVAREPREV;

e Organizar e executar programagdo de auditorias contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, os
respectivos relatorios;

e Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitido
relatorio, certificado de auditoria e parecer;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de
qualquer das ocorréncia referidas que autorizem este procedimento;

e Opinar acerca da regularidade nos processos de licitacdo, dispensa ou
inexibilidade e sobre os cumprimentos dos contratos e outros instrumentos
congéneres;

e Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

e Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com o Diretor Presidente
do AVAREPREV e, também, com o responsavel pela administracdo
financeira;

e Analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandado tém cobertura
financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de
descobertos restos a pagar para o proximo gestor politico;

e Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais do
AVAREPREV;

e Outras atividades correlatas com o sistema de Controle Interno.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESsTADO DE SA0O PAULO

ANEXO XVIII- ATRIBUICAO DO CARGO
Denominacdo |OUVIDOR DA AUTARQUIA

Atribuicéo e Reconhecer os beneficiarios e cidaddos como sujeitos de direitos, sem
qualquer distingdo, e receber deles as suas manifestacGes, correspondam elas
a sugestdes, solicitagdes, denudncias, reclamagdes ou elogios, relativas as
atividades desenvolvidas pela Autarquia;

e Ouvir e compreender as diferentes formas de manifestagdes dos cidaddos e
dar tratamento adequado as demandas apresentadas, usando linguagem clara
para explicar seus direitos e as formas de obté-los;

e Caracterizar corretamente as situagfes e seus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda;

e Encaminhar as manifestacbes, aos departamentos competentes do

AVAREPREV, pleiteando as providéncias necessarias com o objetivo de:

a) serem atendidas as solicitagdes apresentadas;

b) serem apuradas as denuncias de qualquer irregularidade;

) serem corrigidas eventuais falhas administrativas ou procedimentais;

d) serem analisadas as sugestdes, informadas as providéncias adotadas ou

apresentadas eventuais alternativas;

e e) serem encaminhadas as manifestacdes elogiosas a quem de direito;

e Apresentar aos beneficiarios e cidaddos a competente resposta as suas
manifestaces, dentro do menor prazo possivel, ndo superior a 30 (trinta)
dias, prorrogéveis por mais 10 (dez) dias, exceto em condicOes excepcionais
que demandem apuracdo mais longa, hipétese em que a resposta, dentro
desse prazo, ndo sera conclusiva;

e Acompanhar junto ao 6rgdo competente o andamento das manifestacfes, com
vistas ao oferecimento de uma resposta objetiva, clara, imparcial e rapida ao
beneficiario ou ao cidaddo que apresentou a sua manifestacéo;

e Demonstrar os resultados produzidos em razdo da participacdo dos beneficiérios e
cidadéos, utilizando o conteldo das manifestagcbes para sugerir mudangas nos
procedimentos da administragdo do AVAREPREV, contribuindo para que 0s
gestores das respectivas unidades administrativas providenciem medidas que
conduzam a melhoria da gestdo administrativa e previdencidria;
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESsTADO DE SA0O PAULO

ANEXO XIX- ATRIBUICAO DO CARGO
Denominacdo |ASSESSOR DA DIRETORIA EXECUTIVA

Atribuigéo e Assessorar e apoiar o Comité de Investimentos, e o Diretor Presidente na
operacionalizagdo da execugdo da Politica de Investimentos, conforme a
legislagdo vigente e de acordo com as diretrizes da Politica de Investimentos,
cumprindo as normas previstas pelo Conselho Monetario Nacional-CMN,
legislagdes e regulamentacdes da Secretaria da Previdéncia, Tribunal de Contas, e
outros 6rgdos de controle.

e Acompanhar, orientar, e buscar solugcdo de ddvidas dos executores, rotinas
através dos processos referentes a aplicagOes financeiras.

e Cuidar do Credenciamento das instituicbes financeiras e acompanhar a
situacdo dessas instituicdes no que se refere a manutengdo das prerrogativas
necessarias para manutengédo de investimentos.

e Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagédo.

o Realizar a gestdo de riscos dos investimentos, bem como os demais controles.
Assessorar a tomada de decisdes para aplicagdes financeiras avaliando as
condicdes de mercado, com sele¢do das instituigdes financeiras existentes no
pais, em observancia aos limites e condicGes de protecdo e prudéncia
financeira, visando a garantia do equilibrio financeiro e atuarial.

e Atender ao Tribunal de Contas para responder assuntos relativos a area
financeira e de investimentos.

e Assessorar e preencher os relatdrios da Secretaria de Previdéncia relativos ao
Demonstrativo da politica de Investimentos-DPIN e o Demonstrativo de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos- DAIR, e outros que possam vir a
ser implementado.

e Manter cadastro das instituicdes financeiras e fazer o acompanhamento da
situacdo cadastral dessas.

e Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente
organizacional sempre que solicitado ou necessario.

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; e

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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ANEXO XX- ATRIBUICAO DO CARGO
Denominacdo |COORDENADOR DE BENEFICIOS

Atribuicéo e Tera por funcdo conceder os beneficios previdenciarios de que trata a Lei do
Regime Préprio de Previdéncia Social;

e Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na Lei do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

e Gerir e elaborar a folha de pagamentos dos beneficios;

e Manter atualizado o cadastro dos Servidores segurados inativos e de seus
dependentes originarios da Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais
vinculados ao AVAREPREYV;

e Atender e orientar os segurados e dependentes quanto aos seus direitos e
deveres para com 0 AVAREPREV

e Dar assessoria na area de Beneficio Previdenciério ao Diretor Presidente do
AVAREPREV;

e Propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do
Sistema VIII - Previdenciario Municipal;

e Executar outras tarefas na &rea de beneficios previdenciarios.

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR

Esténcia Turistica de Avaré - Estado de S&o Paulo m

Instituido pela Lei n? 37, de 28 de margo de 2001 e Decreto n? 5.057, de 03 de janeiro de 2018
Semandrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



& SEMANARIO oco
Tz avare.sp.gov.br

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
T

ESTADO D6 50D WL

Terca-feira, 23 de dezembro de 2025 Ano IX | Edicdo n2 2620 Prefeito: Roberto Araujo

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESsTADO DE SA0O PAULO

ANEXO XXI- ATRIBUICAO DO CARGO
Denominagdo |CHEFE DE SECAO

Atribuicéo e Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitacdo de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;
o Classificar, informar e conservar documentos;
. Controle de materiais, providenciando a reposicao;
. Acompanhar e providenciar as obrigacdes legais agendadas;

Orientar outros empregados quando a execucdo de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.
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