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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
u ESTADO DE SAO PAULO

LEI MUNICIPAL N° 938, DE 15 DE MAIO DE 2007

(Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Avaré e da outras providéncias).

Joselyr Benedito Silvestre, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas por lei,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE AVARE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Avaré
— RPPS de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto
de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avancgada,
recluséo e morte; e

Il - protegdo a maternidade e a familia.

Art. 3° O RPPS, observada a legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei Municipal, regulamentos,
normas, instrugdes e atos normativos e obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - universalidade de participagao nos planos previdenciarios;

I - irredutibilidade do valor dos beneficios;

lIl - veda a criagdo, majoracao ou extensado de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

VI - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos provenientes, dentre
outros, do orcamento dos érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgbes
publicas e da contribuicdo compulsdria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

V - subordinagéo das aplicacdes de reservas, fundos e previsdes, garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei Municipal a padrbées minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmica — financeira e de

conformidade com normas disciplinadas pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - subordinagéo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei Municipal, a critérios atuariais aplicaveis tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl - valor mensal das aposentadorias e pensodes, por ocasido de sua concessao, nao poderao ser inferiores ao
valor do salario-minimo vigente no Pais nem exceder a remuneracgéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria.

VIII - carater democratico da administragcdo com participagdo paritaria dos representantes do Poderes
Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais e dos segurados dos respectivos poderes,
inclusive inativos, no colegiado, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar a administragao;

IX - sujeicéo as inspecgdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

X - fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial.

XI - pleno acesso dos servidores ativos e inativos as informagdes relativas a gestdo dos 6rgaos colegiados e
instancias de decisdes em que 0s seus interesses forem objeto de discusséo e decisao;
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XII - registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e dos Poderes Executivo,
Legislativo e Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais;

Xl — escrituragao contabil observado as normas e principios da Lei Federal n°® 4.320/64, e no que couber o que
dispde a legislacao Federal sobre a contabilidade de entidade fechada de Previdéncia e a Portaria MPS n° 916/2004;

XIV - identificagédo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com servidores ativos, inativos e pensionistas;

XV - submissao as inspeg¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

XVI - as contribuigbes previdenciarias dos entes ndo poderao ser inferiores ao valor da contribuigdo do servidor
ativo e nem superior ao dobro desta, observando o calculo atuarial,

XVIl - vedacgéo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimo de qualquer natureza, aos
servidores publicos municipais € seus dependentes, inativos e pensionistas, inclusive aos entes do municipio de
Avaré, bem como prestagdes assistenciais médica, odontoldgicas ou qualquer outra;

XVIII — vedagbes a aplicagdes de recursos e ativos constituidos em titulo publicos com excegao a titulos de
emissao do governo federal.

CAPiTULO'II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos nos s
7° e 9°.

Art. 5° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragéo do
Municipio, observados os prazos previstos no 65.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 7° Sao segurados do RPPS:

| - 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste.
§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que

aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste serd segurado obrigatério em
relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se
ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 8° A perda da condi¢ao de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - morte;
Il - exoneragao ou demissao; ou

lll — falta de recolhimento das contribuicbes previdenciarias na hipotese prevista no 19, apdés os prazos
constantes no 65.

Secao ll
Dos Dependentes
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Art. 9° Sao beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

| — o cénjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte
€ um anos ou invalido;

Il - os pais; e
Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das demais deve ser
comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste exclui do direito ao beneficio os
indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com
0 segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se uniado estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se
separarem.

Art. 10. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art. 9°, mediante declaragao escrita do segurado
e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado € o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento e educacgéao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

Subsecao |
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 11. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o(a) conjuge:

a) pela separagéo judicial ou divércio;

b) pela anulagdo do casamento, com sentenga judicial transitada em julgado;

c) pela separacao de fato;

d) pelo 6bito;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessacéo da unido estavel com o segurado ou segurada;
lIl — para os filhos ou equiparados menores ao completarem vinte e um anos, ou pela emancipagao;
IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessacgao da invalidez ou dependéncia econémica;

b) pelo casamento ou unido estavel;

c) por ordem judicial;

d) pela renuncia expressa;

e) pelo falecimento.

Secao lll
Das Inscrigoes

Art. 12. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 13. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-
la efetivado.
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§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condi¢do por inspegdo médica.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverédo ser comprovadas documentalmente.
§ 3° A perda da condicao de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Art. 14. Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas: (Vide Lei Municipal n°® 2.151, de 2017)

| - contribuic&o previdenciaria do Municipio; (Vide Lei Municipal n® 2.151, de 2017)

I - contribuigao previdenciaria dos segurados ativos; (Vide Lei Municipal n® 2.151, de 2017)

[l - contribuic&do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas; (Vide Lei Municipal n°® 2.151, de

N
o
—
!

IV - doagbes, subvengdes e legados; (Vide Lei Municipal n® 2.151, de 2017)

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais; (Vide Lei Municipal n® 2.151,_de
2017)

VI — valores recebidos a titulo de compensacédo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal; e (Vide Lei Municipal n°® 2.151, de 2017)

VIl — demais dotagdes previstas no orgamento municipal. (Vide Lei Municipal n® 2.151, de 2017)

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previdenciarias previstas nos
incisos |, Il e lll incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razédo de decisao judicial ou administrativa. (Vide
Lei Municipal n°® 2.151, de 2017)

§ 2° As receitas de que trata este somente poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a manutencédo desse Regime. (Vide Lei Municipal n°
2.151, de 2017)

§ 3° O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior sera de até 2% (dois por cento)
do valor total da remuneragao, subsidios, proventos e pensées pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no
exercicio financeiro anterior. (Vide Lei Municipal n® 2.151, de 2017)

§ 4° Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal. (Vide Lei
Municipal n® 2.151, de 2017)

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste atenderdo as resolugdes do Conselho
Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais. (Vide Lei
Municipal n® 2.151, de 2017)

Art. 15. As contribui¢gdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 14 serdo de 14% (quatorze por
cento) e 11% (onze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribui¢ao.

§ 1° Entende-se como remuneragao de contribuigao o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, dos adicionais de carater individual
ou outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o 51, desta Lei; e
X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragao de contribuicdo de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss&o ou de funcdo de confianga, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos s 24, 25, 26, 27 e 52, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitagao estabelecida no § 5° do 52.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de contribui¢cao
relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagédo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, o
somatoério da remuneragédo de contribui¢do referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos incisos I, Il e
Il do 14 sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até o
quinto dia util do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

§ 6° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 16. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do 14 sera de 11% (onze por cento) incidentes
sobre a parcela dos beneficios que supere o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, que forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos s 24, 25, 26, 27, 37, 46, 47
e 48.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria prevista neste incidira apenas sobre as parcelas dos proventos
de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, quando o beneficiario, de acordo com o art. 24, for portador de doenga incapacitante.

Art. 17. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — DRAA sera encaminhado ao Ministério
da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 18. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou subsidio, contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
estabelecida nos incisos | e Il do art. 14.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos
arts. 20 e 21.

Art. 19. O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos incisos | e Il do art. 14 é de responsabilidade do
6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgéao ou entidade da Administragcao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do 38 da Constituicdo da
Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragéo ou subsidio.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso | quando houver opgédo do servidor pela remuneragao ou
subsidio do cargo efetivo, o 6érgdo ou entidade cessionaria recolhera somente a contribuigado prevista no inciso | do 14.

Art. 20. Nas hipoteses de que tratam os s 18 e 19, a remuneragdo de contribuicdo correspondera a
remuneragao ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular, calculada na forma do 15.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze
do més seguinte aquele a que as contribuicées se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente
quando nao houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipdétese de alteragdo na remuneragédo de contribuicdo, a complementagao do recolhimento de que
trata o caput deste ocorrera no més subsequente.
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Art. 21. As contribuigbes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso ficam sujeitas a atualizagao pelo
indice de corregdo dos tributos municipais, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) ao més de
atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizagédo e das
demais penalidades previstas nesta Lei e legislagao aplicavel.

Art. 22, Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuigbes pagas para o
RPPS.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 23. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

c¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 24. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz de readaptagao para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do
laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2° Os proventos serao calculados na forma estabelecida no 52 e ndo poderéo ser inferiores a 1 (um) salario
minimo vigente no Pais.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente,
com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagéao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
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lIl - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da ma&o-de-obra, independentemente do meio de locomocgédo utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo segundo, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids;
contaminagao por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia).

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdao da condigdo de incapacidade,
mediante exame médico-pericial do érgado competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente sera
feito ao curador do segurado.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente
cessada, a partir da data do retorno.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 25. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢cdo, calculados na forma estabelecida no art. 52, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo
vigente no Pais.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 26. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com proventos
calculados na forma prevista no art. 52, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste serdo reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagéo infantil € no
ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de magistério a atividade docente do
professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secgdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 27. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao,
calculados na forma prevista no art. 52, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secgao VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 28. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de
quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subsidio ou sua ultima remuneragao no cargo efetivo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta
ao servico, pela prorrogacéo do auxilio-doenca, pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, é
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragéo.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a
cessacgao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

Art. 29. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para exercicio do seu cargo
devera ser aposentado por invalidez.

Secao VII
Do Salario-Maternidade

Art. 30. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio
entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de
mais duas semanas, mediante inspegao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou a ultima remuneragéo da
segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 31. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, é devido salario-
maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
[l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secao VIl
Do Salario-Familia

Art. 32. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba remuneragéo ou subsidio
igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) na proporgdo do nimero de
filhos ou equiparados, nos termos dos s 9° e 10, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no 33.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 33. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo é de:
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| - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos), para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior
a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos);

Il - R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos), para o segurado com remuneragdo mensal superior a
R$ 414,79 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e nove centavos) e igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e
vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Art. 34. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos teréo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor.

Art. 35. O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentagéo da certiddo de nascimento do filho
ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagao
obrigatdria e de comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 36. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secgéo IX
Da Pensao por Morte

Art. 37. A pensao por morte consistira numa importadncia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos nos s 9° e 10, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do o6bito, até o valor de R$ 2.668,15
(dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o valor de R$
2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 38. A penséao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito;
Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

[l — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea.

Art. 39. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte 0 companheiro ou a companheira, que
somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusado ou exclusdo de dependente sé produzird efeitos a contar da
data da inscrigdo ou habilitagao.

Art. 40. O pensionista de que trata o § 1° do art. 37 devera anualmente declarar que o segurado permanece

desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.
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Art. 41. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 59.

Art. 42. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a
pensao deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira que s sera permitida a percepgédo de uma, ressalvado o
direito de opcéo pela mais vantajosa.

Art. 43. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do segurado,
observados os critérios de comprovagao de dependéncia econémica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Secao X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 44. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos dependentes do servidor
segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e
trés reais e quarenta e quatro centavos), que nao perceber remuneracao dos cofres publicos e correspondera a ultima
remuneragéo do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-parte iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres
publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentagcdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a
condicao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneragao ao segurado pelos cofres
publicos, em razéo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisédo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo
em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusédo, o valor correspondente ao periodo de
gozo do beneficio devera ser restituido ao RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao por morte.
§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado em pensao por morte.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 45. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria,
pensao por morte, auxilio—reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de meses de
beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessacgao.

CAPITULO VI 3
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art. 46. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com proventos calculados de acordo com o
art. 52 quando o servidor, cumulativamente:
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| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo
daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo
art. 26 e § 1°, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de
1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 53.

Art. 47. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 26, ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 46, o segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderéo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 26, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. As aposentadorias concedidas conforme este serdo reajustadas de acordo com o disposto no
art. 53.

Art. 48. Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas regras estabelecidas pelos arts. 46 e 47, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagodes, que
tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

[l - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 26, inciso lll, de um ano de idade para
cada ano de contribuigdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso | do caput deste.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias concedidas conforme este serdo reajustadas de acordo com o disposto no
art. 53.

Art. 49. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengédo destes beneficios,
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com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicédo j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensbes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigbes da legislagéo
vigente.

Art. 50. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurados do RPPS, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 49, serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da Lei, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 51. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos
arts. 26 e 46 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribui¢cdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 25.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtengao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao
entdo vigente, como previsto no art. 49, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se
mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio, mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade,
nao se |lhe aplicando o disposto no art. 64.

] CAPITULO VIII ]
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 52. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 24, 25, 26, 27 e 46 sera considerada a
média aritmética simples das maiores remunerag¢des ou subsidios, utilizados como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragbes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagado dos salarios-
de-contribui¢cdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragado do servidor no cargo efetivo nas competéncias a
partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribui¢gdo para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no calculo de que trata este serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° Para os fins deste, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do §
1° deste, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste , por ocasido de sua concessdo, ndo poderao
exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto
no art. 54.

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizado a fracdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais.

http://consulta.siscam.com.br/camaraavare/arquivo?ld=199008 12/22


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm

30/10/2018 LEI MUNICIPAL N° 938, DE 15 DE MAIO DE 2007

§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados em numero de dias.

Art. 53. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os arts. 24, 25, 26, 27, 38, 46, 47 e 48 serao
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, calculado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

~ CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 54. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 51.

Paragrafo unico. O disposto no caput n&o se aplica as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comisséo que tiverem integrado a remuneragéo de contribuigdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 52, respeitado, em qualquer hipétese, o limite
previsto no § 5° do citado.

Art. 55. Ressalvado o disposto nos arts. 24 e 25, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 56. A vedacéo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e
aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepgcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o
art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo .

Art. 57. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribui¢cdo
ficticio.

Art. 58. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢gdo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicido Federal,
sera vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 60. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agédo do
beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigbes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 61. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente da sua
idade, deverdo, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do érgéo
competente.

Art. 62. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados a
pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na
forma da Lei.

Art. 63. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribui¢do prevista no inciso Il e lll do art. 14;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
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Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribui¢gdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 64. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese dos arts. 32 a 36, nenhum
beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo vigente no Pais.

Art. 65. Na hipétese do inciso Il do art. 5°, o servidor mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribui¢do, até doze meses apds a cessagao das contribuicdes.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais doze meses, caso o servidor tenha
tempo de contribuicdo igual ou superior a cento e vinte meses.

Art. 66. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado a apreciagao do Tribunal
de Contas.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio
sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 67. E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de associacdo para a concessdo dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X ]
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 68. O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgao competente da Unido.
Art. 69. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds o encerramento de

cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes
documentos:

| - demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicbes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no arts. 15 e 16; e

lll - demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 70. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:
| - nome;

Il - matricula;

lll - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado, mediante
extrato anual de prestacéo de contas, relativos ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis.

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneracéo de contribui¢do, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribui¢des previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do segurado e

do Municipio, suas autarquias e fundagoes;
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Paragrafo Unico. Ao segurado sera disponibilizado por meio eletrénico, extrato previdenciario contendo as
informagdes previstas neste.

CAPiTUNLO Xl
DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Art. 71. As compensagdes financeiras por transferéncia entre o Regime Geral de Previdéncia Social, dos
Regimes de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal, serdo procedidos de conformidade com a legislagao federal
pertinente.

Art. 72. Os valores provenientes de compensacéo financeira a ser feito entre o Municipio e outros regimes ou o
INSS serao repassados integralmente ao AVAREPREV.

CAPJTULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 73. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminhardo mensalmente ao 6rgéo
gestor do RPPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragbes e
contribui¢cdes respectivas.

Art. 74. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exer¢gam atividades de risco;

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a saude e ou a integridade
fisica.

Art. 75. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicédo
definida.

§ 1° Somente apos a aprovacdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensbes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opg¢ao, o disposto neste podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servico publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

TITULO II
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE

3 CAPITULO |
DA CRIACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 76. Fica mantido na forma desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Avaré — AVAREPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, com
sede e foro nesta cidade, é o 6rgao gestor e administrador do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Avaré - RPPS.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 77. A estrutura técnico-administrativa do AVAREPREV compde-se dos seguintes 6rgaos:
| - Conselho de Administragao Previdenciaria;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

Art. 78. O AVAREPREYV, tem a seguinte estrutura:
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| - Administragdo Superior:

a) Diretor Presidente;

b) Conselho de Administracéo;

c) Conselho Fiscal.

Il — Administragao Geral:

a) Diretor Administrativo-Financeiro;
b) Coordenadoria de Beneficios.

Secao |
Do Conselho de Administragcao

Art. 79. O Conselho de Administracdo, 6rgdo consultivo e deliberativo, de orientagéo superior do AVAREPREY,
ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas, sera constituido de 8 (oito)
membros titulares, e respectivos suplentes, obedecido o seguinte critério:

| - 2 (dois) servidores municipais entre os ativos e inativos indicados pelo Poder Executivo;

Il - 2 (dois) servidores municipais entre ativos e inativos, indicados pelo Poder Legislativo.

Il - 3 (trés) servidores municipais ativos eleitos pelo voto direto e secreto dos servidores ativos;

IV - 1 (um) servidor municipal inativo eleito pelo voto direto e secreto dos servidores inativos.

§ 1° A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo sera realizada obrigatoriamente até o dia 30 de
novembro do ultimo ano do mandato, mediante voto secreto.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo serdo nomeados pelo Prefeito, por portaria, de acordo com a
ordem de votacao obtida.

§ 3° Os servidores participantes das respectivas eleigdes, pela ordem de votagéo obtida, serdo considerados
suplentes, observada a representatividade e assumirdo a vaga nos casos de impedimento, licenga ou perda de
mandato e, ndo havendo suplente, proceder-se-a nova elei¢ao.

§ 4° O suplente sera convocado pelo Presidente do Conselho de Administragdo para substituir o titular ou, se
for o caso, assumir o cargo até completar o mandato.

§ 5° O nado comparecimento do Conselheiro em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem
motivo justificado, importara na perda do mandato, assumindo o suplente.

§ 6° A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser dispensado do trabalho no tempo em que
estiver participando das reunides no Conselho de Administragéo.

§ 7° O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, presente a maioria de seus
membros.

§ 8° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo Previdenciaria e do seu Presidente sera de 3
(trés) anos, permitida apenas uma reeleigao.

§ 9° O mandato dos atuais membros do Conselho de Administracdo encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
2007;

§ 10. Os membros do Conselho de Administragdo Previdenciaria deveréo possuir a condigdo de servidor
efetivo, com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal e segurado do AVAREPREYV, se
ativo.

§ 11. As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 12. O Conselho de Administragdo Previdenciaria reunir-se-a, mensalmente, em sessbes ordinarias e

extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus
membros ou pelo conselho fiscal, sempre com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Art. 80. Os membros do Conselho de Administragdo elegerdo entre os 4 (quatro) membros eleitos pelos
funcionarios publicos municipais, na primeira reunido ordinaria o seu presidente e vice-presidente, por voto secreto da
maioria dos conselheiros.

§ 1° Né&o podera ser eleito Presidente do Conselho de Administragédo o membro que patrocine ou possua agéo
judicial movida contra o AVAREPREV.

§ 2° O Vice-Presidente presidira as reunides na auséncia do Presidente, nos casos de impedimentos ou
licenca de qualquer espécie que lhe for concedida.

Subsecgao |
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 81. Compete ao Conselho de Administracdo Previdenciaria exercer as fungdes como 6rgéo consultivo e
deliberativo da Administragao Superior, especialmente:

| - tragar as diretrizes gerais de agdo do AVAREPREYV;

Il - elaborar, aprovar ou modificar o seu préprio regimento;

1l - deliberar sobre a politica de investimentos do AVAREPREYV, ressalvada a obrigatoriedade de contratagéo de
instituicbes financeiras privadas ou publicas encarregadas da administragdo das carteiras de investimentos do
AVAREPREV, bem como, de consultoria externa técnica especializada em aplicagdes no mercado financeiro e
aquisicao de titulos, mediante processo licitatério;

IV - deliberar sobre a criagdo ou extingao de cargos ou fungoes;

V - deliberar sobre o quadro de pessoal e o Plano de Cargos e Salarios;

VI - deliberar sobre a Avaliagao do Calculo Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VIl - deliberar sobre os balancetes mensais das receitas e despesas bem como sobre o balango e as contas
anuais do AVAREPREYV;

VIII - deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual,
IX - deliberar sobre a aceitacéo de bens e legados oferecidos ac AVAREPREYV;

X - deliberar sobres aquisi¢cao, alienagdo ou oneragéo de bens iméveis, aceitagdo de doagdes com encargos e
aquisicao ou venda de veiculos automotores;

Xl - deliberar sobre a contratagdo de Instituicbes financeiras privadas ou publicas encarregadas da
administragao das Carteiras de Investimentos do AVAREPREYV, por proposta do Diretor Presidente do Instituto;

XII - deliberar sobre a contratagdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para desenvolvimento de
Servigos Técnicos Especializados necessarios, bem como de empresas credenciadas na elaboragéo de Calculo
Atuarial do AVAREPREV.

XIII - funcionar como 6rgao de aconselhamento & Diretoria Executiva do AVAREPREV;

XIV - deliberar, em grau de recurso superior, sobre pedidos de aposentadoria e pensdes ou recursos
interpostos contra atos ou decisdes do Diretor Presidente do AVAREPREYV,;

XV - baixar Atos de decisdes do Conselho;
XVI - praticar demais atos atribuidos por esta Lei.

Subsecaol ll
Das Atribui¢goes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 82. Sao atribui¢des do Presidente do Conselho de Administracao:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

[l - votar nas decis6es do conselho e quando necessario votando para o desempate;
IV - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao AVAREPREV;
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V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 83. O AVAREPREYV, ser4 dirigido por um Diretor Presidente e um Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 84. A Diretoria Executiva do AVAREPREYV, sera de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo,
dentre servidores efetivos do quadro de ativos ou inativos com mais de 10 (dez) anos de servigo publico municipal,
com formagéao superior.

§ 1° Os nomes indicados pelo Chefe do Executivo para ocupar os cargos de Diretor Presidente e de Diretor
Administrativo Financeiro deverdo ser referendados pelo Poder Legislativo municipal através de aprovagdo em
Plenario.

§ 2° O servidor que ocupar a fungéo de Diretor Presidente ndo podera ter prejuizo em seu vencimento, bem
como, os beneficios garantidos a ser pago pelo AVAREPREV.

§ 3° O servidor que ocupar a fungédo de Diretor Administrativo Financeiro ndo podera ter prejuizo em seu
vencimento.

Subsecao |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 85. Compete ao Diretor-Presidente do AVAREPREV:

| — representar o AVAREPREV em juizo ou fora dele;

Il — superintender e exercer a Administracdo Geral do AVAREPREV;

[Il — autorizar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagées e investimentos;

IV — celebrar, em nome do AVAREPREYV, contratos, convénios, aditivos e suas alteracdes, inclusive de
prestacdo de servigos de terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

V — autorizar a abertura de processos licitatérios, dispensa quando for o caso, bem como adjudica-lo e
homologa-lo;

VI — praticar os atos de concessao ou extingdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e apoés os
devidos pareceres dos 6rgdos competentes;

VIl — elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta orgamentaria anual do
AVAREPREYV, bem como suas alteragdes;

VIII — Organizar o quadro de pessoal do AVAREPREYV;

IX — participar das reunides, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragéo;
X — administrar o patriménio e as financas do AVAREPREV:;

XI — ordenar os empenhos das despesas e autorizar os respectivos pagamentos;

Xl — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os documentos e valores do
AVAREPREYV e responder judicialmente pelos atos e fatos praticados;

Xl — assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques, movimentacao das
disponibilidades e fundos existentes, bem como os demais documentos financeiros;

XIV — encaminhar, para conhecimento do Conselho de Administragdo as contas anuais do AVAREPREV e ao
Tribunal de Contas do Estado, acompanhado de Caélculo Atuarial, para apreciagéo e julgamento;

XV — autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a contratagdo de Administradores de
Carteiras de Investimentos do AVAREPREYV dentre instituicdes especializadas no mercado de Consultores Técnicos
Especializados;

XVI — submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus
membros para o desempenho de suas atribui¢des;
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XVII — convocar em épocas proprias, a elei¢gdo para formacao do Conselho de Administragao;

XVIII - baixar Atos Administrativos e Normativos;
XIX — praticar os demais atos de interesse do AVAREPREV.
Art. 86. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro do AVAREPREV:

| — assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os cheques emitidos para pagamento de despesas do
AVAREPREYV;

Il — controlar e fiscalizar as contas bancarias efetuando, mensalmente, a respectiva conciliagao pelos extratos
bancarios;

Il — elaborar os boletins de Caixa e Tesouraria;
IV — controlar o recebimento das receitas do AVAREPREYV;
V — administrar e controlar as agées administrativas do AVAREPREV;

VI — acompanhar e controlar a execugédo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do respectivo
plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagbes;

VII — controlar as a¢Ges referentes aos servigos gerais e de patriménio;
VIII - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

IX — executar e extrair os balancetes mensais e Balango anual e respectiva prestagdo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado;

X —empenhar as despesas efetuadas regularmente;
XI — coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
XII — avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e investimentos;

XIIl — propor as alteragdes orgamentarias quando necessario, inclusive a solicitagao de créditos suplementares
Ou especiais;

XIV — administrar os bens pertencentes ao AVAREPREV:;
XV — administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros;
XVI — executar outras tarefas na area administrativa, contabil e financeira.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 87. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos assim composto:

| — um representante da Prefeitura, indicado pelo Prefeito;

Il — um representante da Camara Municipal, indicado pelo seu Presidente;

Il — um representante entre os servidores municipais, indicado pelo Diretor-Presidente do AVAREPREYV.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal devendo ser servidor efetivo, segurado do AVAREPREV com mais de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal e possuir o curso completo de Técnico em

Contabilidade, Contador, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou ter conhecimento na area contabil.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, o qual devera coincidir com o
mandato do Conselho de Administragao, permitida a recondugao.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito, por portaria, por solicitagéo do Diretor-
Presidente do AVAREPREV.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, com a presenca de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 2 (dois) votos.
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§ 5° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 2 (duas) reuniées consecutivas, tera seu mandato declarado
extinto.

§ 6° As reunides e deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
§ 7° Exercera a fungéo de Presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros eleito entre seus pares.

Subsecio |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 88. Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar a execugéo orgamentaria do AVAREPREV conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a
sua procedéncia e exatidao;

Il — proceder em face dos documentos da receita e despesas a verificagdo dos balancetes mensais os quais
deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos, bem como o Balango Anual, no inventario a ele referente e
a Tomada de Contas, emitindo parecer técnico;

lll — examinar os beneficios concedidos pelo AVAREPREV aos servidores aposentados, dependentes e a
respectiva tomada de conta dos responsaveis;

IV — requisitar ao Diretor-Presidente do AVAREPREV e ao Presidente do Conselho de Administragédo as
informagdes e diligéncias que julgar concorrentes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes bem como
modifica-los da corregéo e irregularidades constatadas e exigir providéncias para sua regularizagao;

V — propor ao Diretor-Presidente do AVAREPREV as medidas que julgar de interesse para a lisura e
transparéncia da administragdo do mesmo;

VI — acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes para que sejam efetuadas no prazo legal e
notificando a Diretoria Executiva para que esta exija providéncias regularizadoras;

VII — proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, bancos, nos administradores de carteira de
investimento e atestar sua correcdo ou denunciando irregularidades porventura constatadas e exigindo as
regularizagoes;

IX — examinar Contratos, Acordos e Convénios celebrados pelo AVAREPREV;

X — acompanhar a aplicagao das reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei,
notadamente no que concerne a observancia dos critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez;

XI —rever suas proéprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao.
Paragrafo unico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer a
fiscalizagcdo dos servicos do AVAREPREYV, ndo lhe sendo permitido envolver-se na dire¢do e administragdo do

mesmo.

Secgédo IV
Do Coordenador de Beneficios

Art. 89. A coordenadoria de beneficios do AVAREPREV, composta por um coordenador e dois auxiliares sera
de livre escolha e nomeagéo do Diretor Presidente do Instituto, dentre servidores efetivos do quadro de ativos com
mais de cinco anos de servigo publico municipal.

Paragrafo unico. A fungdo de Coordenador de Beneficios serd remunerada no equivalente a referéncia salarial
“14” (quatorze) e a dos auxiliares no equivalente a referéncia salarial “12” (doze), guardadas as garantias referentes
ao 13° décimo terceiro salario, férias remuneradas e demais beneficios garantidos aos servidores municipais, a serem
pagos pelo AVAREPREV.

Subsecgao |
Da Competéncia do Coordenador de Beneficios

Art. 90. Compete ao Coordenador de Beneficios do AVAREPREV:

| — conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il — promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
[Il — gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
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IV — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados inativos e de seus dependentes originarios da
Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais vinculados ao AVAREPREYV;

V — atender e orientar os segurados e dependentes quanto aos seus direitos e deveres para com o
AVAREPREYV;

VI — dar assessoria na area de Beneficio Previdenciario ao Diretor-Presidente do AVAREPREV;

VII — propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;

VIII — executar outras tarefas na area de beneficios previdenciarios;

~ CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 91. O patriménio do AVAREPREYV sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer ente municipal ou outra
entidade e constituido de:

| — contribuigdes compulsérias da Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais;

Il - contribuigbes compulsdrias dos servidores ativos, inativos e dependentes conforme disposto nesta Lei;
Il — receitas oriundas do patriménio;

IV - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de seus recursos;

V — compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdéncia Federal,
Estadual ou Municipal;

VI — subvencgdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;
VIl — bens moéveis, iméveis, instalagdes, titulos e direitos do AVAREPREV;

VIl — bens e direitos que lhes forem incorporados em virtude de Lei ou que o Instituto aceitar oriundos de
doacbes ou legados, quando autorizado;

IX — fundos especiais;
X — pelos saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial;
XI — dotagdes, subvencgdes, rendas e outras receitas de qualquer natureza.

Art. 92. Os recursos do AVAREPREYV, garantidores dos beneficios por este assegurados serdo aplicados,
através de instituicao financeira publica;

Paragrafo unico. O AVAREPREV aplicard os recursos disponiveis no pais, obedecidas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 93. A aplicacdo dos recursos devera orientar-se pelos seguintes objetivos:

| — segurancga dos investimentos;

Il — rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e

[l — liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 94. O exercicio social tera duragédo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 95. Cabera ao Diretor-Presidente do AVAREPREV € ao Diretor Administrativo-Financeiro a administragédo
dos recursos e do patrimdnio constituido pelo AVAREPREV.

Art. 96. O AVAREPREYV devera criar plano de contas préprio e manter seus registros contabeis que espelhe
com fidelidade a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao ativa e passiva,
respeitando o que dispde a legislagéo vigente.

Art. 97. O AVAREPREV, na condicdo de Autarquia Municipal prestard contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos,
na forma da Lei.
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Art. 98. Os servidores do AVAREPREV também s&o segurados obrigatérios, devendo o Instituto, na condigéo
de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das
contribuicdes mensais.

Art. 99. O Diretor-Presidente do AVAREPREYV devera contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente
habilitada para proceder as reavaliagbes atuariais de seus fundos de reserva matematicas, no sentido de avaliar a sua
situacao econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado da
Avaliacdo Atuarial sobre as providéncias necessarias & preservacédo do AVAREPREYV e sua perenizagdo ao longo dos
tempos.

Art. 100. E vedado ao AVAREPREYV atuar como instituigao financeira, conceder empréstimos, aval, aceite, bem
como prestar fianga ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 101. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.
Art. 102. Ficam revogadas em seu inteiro teor as Leis n° 475 e 476, de 6 de agosto de 2003.
Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, aos 15 de maio de 2007.

Luiz Otavio Clivatti
Presidente

Rosana Alice Ubaldo Ribeiro Paulucci

12 Secretaria
* Este texto nao substitui a publicagao oficial.
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